
附件1
2018年自治区劳动关系和谐企业申报表
	企业名称
	
	经济类型
	

	
	
	所属行业
	

	注册地址
	
	经营地址
	

	邮政编码
	
	法定代表人
	

	人力资源

部门
	联系人
	
	工会部门
	联系人
	

	
	联系电话
	
	
	联系电话
	

	员工总数
	
	申报级别
	企业签订集体合同情况
	

	签订劳动合同员工人数
	
	社会保险参保人数
	
	办理就业登记人数
	

	劳动争议案件数
	            宗
	劳动监察、信访有效投诉案件数
	       宗

	生产场所发生安全责任事故和职业病危害事故
	（一般）      宗 ；（较大）      宗


	主要事迹：

（页面不够，可另附页）

                                                          （盖章）

                                                        年     月     日


	所在单位职工代表大会意见
	 （盖章）

                                                                   年     月     日

	县（市、区）协调劳动关系三方委员会办公室评选推荐意见
	  （盖章）

                                                                   年     月     日

	地级市协调劳动关系三方委员会办公室审核推荐意见
	  （盖章）

                                                                   年     月     日

	自治区协调劳动关系三方委员会办公室复审意见
	  （盖章）

                                                                   年     月     日

	获奖情况
	


附件2

自治区劳动关系和谐工业园区申报表
	工业园区
名称
	
	经济类型
	

	
	
	所属行业
	

	注册地址
	
	经营地址
	

	邮政编码
	
	法定代表人
	

	园区规模
	
	申报级别
	

	主要事迹：

（页面不够，可另附页）

（盖章）

                                                        年     月     日



	主管部门意见


	 （盖章）

                                                                   年     月     日

	县（市、区）协调劳动关系三方委员会办公室评选推荐意见
	  （盖章）

                                                                   年     月     日

	地级市协调劳动关系三方委员会办公室审核推荐意见
	  （盖章）

                                                                   年     月     日

	自治区协调劳动关系三方委员会办公室复审意见
	  （盖章）

                                                                   年     月     日

	获奖情况
	


附件3
一票否决情况登记表

申报单位（盖章）：                            填报时间：

	序号
	一票否决情况（2016年以来）
	有无相关情况
	备注

	1
	违法使用童工
	
	

	2
	违法解除或终止劳动合同
	
	

	3
	发生过死亡或重伤1例以上的生产安全事故，或者3人以上的职业中毒或职业危害事故
	
	

	4
	发生过10人以上集体劳动争议，且经劳动人事争议仲裁机构裁决败诉的
	
	

	5
	违反人力资源社会保障法律法规规章的规定，受到人力资源社会保障部门处罚（处理）的
	
	

	6
	发生企业员工30人以上的游行、停工或到县（区）以上政府部门集体上访、请愿、静坐；或参与人数5人以上，有阻断交通、妨碍执法、聚众闹事、群体性械斗等影响社会秩序的过激行为
	
	

	7
	发生过企业违规办理参保登记事件、冒领或骗取社保基金案件
	
	

	8
	未依照《工会法》要求建立工会组织
	
	

	9
	在劳动保障诚信等级评价中被劳动保障监察机构认定为C等级的
	
	

	10
	未开展工资集体协商、签订集体合同
	
	



