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附件４

2024 年度人社部门联合“双随机”抽查工作计划
序

号

计划名

称
抽查事项 检查对象 抽查比例

全区预估

抽查户

（次）数

抽查类

型

组织抽查

处室
实施检查部门

联合检查参

与部门

完成

时限

1
特殊劳

动保护

用人单位是否违反《劳动法》《女

职工劳动保护特别规定》《禁止

使用童工规定》，为不满 16 周

岁的未成年人介绍就业、在有毒

物品作业场所使用童工、娱乐场

所是否招用未成年人以及对怀

孕 7 个月以上的女职工延长劳

动时间或安排夜班劳动；女职工

产假不满法定天数；安排哺乳未

满 1 周岁婴儿的女职工延长劳

动时间或者安排夜班劳动等情

况

用人单位 1% 100 不定向
劳动关系

处

各级人力资源

社会保障部门

工会、工商

联、企业联

合会、卫健、

应急管理、

团委、妇联

等部门

2024 年 11 月

2

就业与

人力资

源服务

单位或个人是否未经许可擅自

从事职业中介活动

公共服务机构

或人力资源企

业

不低于10%

100 不定向

人力资源

流动管理

处

各级人力资源

社会保障部门

市场监管部

门、公安部

门

2024 年 11 月

经营性人力资源服务机构是否

建立健全内部制度、保存服务台

账、按规定提交经营情况年度报

告

公共服务机构

或人力资源企

业

100 不定向 2024 年 11 月

经营性人力资源服务机构是否

明示营业执照、服务项目、收费

标准、人力资源服务许可证、监

督机关及监督电话等事项

公共服务机构

或人力资源企

业

100 不定向 2024 年 11 月

3
劳动合

同及招

对新就业形态涉及的劳务派遣单

位的监管

与平台企业

采取合作用工
10% 6

不定

向

劳动关

系处
各级人力资源 市场监管 2024 年 11 月



2

用工管

理

方式的平台用

工合作企业。

平台用工合作

企业是指为平

台企业派遣劳

动者的劳务派

遣机构或负责

组织、管理劳

动者完成平台

发布工作任务

的平台企业的

加盟商、代理

商等外包公司

社会保障部门 部门
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