
自治区社会保险事业管理局 2025 年
自治区本级部门项目支出预算绩效目标

根据《中华人民共和国预算法》《自治区党委 人民政

府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（宁党发〔2019〕

9 号）有关要求，现将 2025 年自治区本级部门项目支出预算

绩效目标予以公开。

附件：2025 年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

宁夏回族自治区社会保险事业管理局

2025 年 2 月 17 日



2025 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表

（2025 年）

单位：万元

项目名称 全区社会保险各信息系统、设备维护及网络安全防护升级

主管部门
自治区人力资源

和社会保障厅
实施单位

自治区社会保险事业

管理局本级

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年

项目总额 559 其中：年度资金总额 450

其中：

本级资金

资金总额 450

其中：

转移市县（区）资金

资金总额 0
其中：财政拨款 450

其他资金 0 其中：中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

本项目主要用于宁夏社会保险信息系统、工伤前端结算系统、金保二期人社一体化系统社保相关板块，企业退休

人员人事档案数字化管理信息系统等社会保险相关系统、板块运行的维护，网络安全等护测评相关工作，对服务

器等设备及网络维护，购置网络安全设备。主要目标是宁夏社会保险系统正常运行，提高网络安全防护力。2025

年计划支付 450 万元，其中全区社会保险各信息系统维护经费 172.8 万元；全区社会保险相关信息系统安全保护

等级测评、关键信息基础设施风险评估、攻防演练及安全巡检经费 31.2 万元；服务器、数据库等设备维保及网

络维护，网络安全设备及系统购置经费 102 万元；延迟法定退休年龄相关省级集中信息系统建设改造经费 144 万

元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指

标

11-数量指标

本单位计算机、网络设备维保，全区社保网络维护、安全保障等驻

场运维人员
1 人

服务器、数据库、入侵防御系统、上网行为管理等核心设备 26台

安全等级保护测评系统 2 套

企业退休人员人事档案数字化管理信息系统维护人员 2 人

延迟法定退休年龄相关省级集中信息系统建设改造工作人员 10人

服务器、数据库、入侵防御系统、上网行为管理等核心软件 12套

社会保险各业务系统类驻场维护工作人员 10人

运维安全审计、终端威胁防御系统、日志收集分析等网络安全设备

及系统
4 台

开展关键信息基础设施风险评估、攻防演练及定期安全巡检等工作

人员
2 人

12-质量指标
全区社保各系统正常运行率 100%

网络安全合格率 100%

13-时效指标 系统故障修复响应时间 ≤1小时



开展关键信息基础设施风险评估、攻防演练及定期安全巡检等工作 52天

项目周期 1 年

14-成本指标

各社会保险业务系统类驻场维护费 1.2 万元/月/人

服务器、数据库、入侵防御系统、上网行为管理等核心设备费 1 万元/台

运维安全审计、终端威胁防御系统、日志收集分析等网络安全设备

及系统购置费
10万元/台

本单位计算机、网络设备维保，全区社保网络维护、安全保障等驻

场运维费
1.2 万元/人/月

服务器、数据库、入侵防御系统、上网行为管理等核心软件费 1.8万元/套

延迟法定退休年龄相关省级集中信息系统建设改造费 1.2 万元/月/人

关键信息基础设施风险评估、攻防演练及定期安全巡检费 500 元/人/天

企业退休人员人事档案数字化管理信息系统维护费 1.2 万元/月/人

安全等级保护测评费 13万元/套

2-效益指

标

21-经济效益 节省部分办公费及群众跑路 95%

22-社会效益
维持社会保险系统使用、网络安全稳定 ≥90%

参保群众对社保服务信息化的满意度 ≥90%

23-生态效益 减少纸质办公率 70%

24-可持续影响
切实提高系统使用程度 ≥95%

切实提高网络安全防护能力 ≥95%

3-满意度

指标
31-服务对象满意度 参保群众对社保服务信息化的满意度 ≥95%



2025 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表

（2025 年）

单位：万元

项目名称 自治区社保局基本户资金

主管部门
自治区人力资源

和社会保障厅
实施单位

自治区社会保险事业

管理局本级

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年

项目总额 100 其中：年度资金总额 100

其中：

本级资金

资金总额 100

其中：

转移市县（区）资金

资金总额 0
其中：财政拨款 0

其他资金 0 其中：中央资金 0

结余结转资金 100 自治区资金 0

年度总体

绩效目标
根据财政相关要求，将我局 2025 年基本户资金预计 100 万元纳入项目库管理。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 自治区社保局基本户资金 1 项

12-质量指标 纳入监管范围 已纳入

13-时效指标 历年滚存 长期

14-成本指标 自治区社保局基本户资金 100万元

2-效益指标

21-经济效益 减少经济犯罪 极大减少

22-社会效益 社会监督 增加

23-生态效益 电子化支付 90%

24-可持续影响 实时动态监控 长期

3-满意度指标 31-服务对象满意度 基本户开户银行 满意



2025 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表

（2025 年）

单位：万元

项目名称 自治区本级社会保障卡补换卡

主管部门
自治区人力资源和

社会保障厅
实施单位

自治区社会保险事业

管理局本级

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年

项目总额 84.2 其中：年度资金总额 80

其中：

本级资金

资金总额 80

其中：

转移市县（区）资

金

资金总额 0
其中：财政拨款 80

其他资金 0 其中：中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

本项目主要用于支付自治区本级的社会保障卡线上线下申领、补卡和换卡服务。主要目标是提高社保卡换

发效率及电子支付工作效率、增强社会保障卡影响力。2025 年计划支付 80 万元，其中社保卡制卡机耗材 2

台，服务费 10 万元；色带套件耗材 400 套，服务费 70万元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标
社保卡制卡机服务耗材 2台

色带套件服务耗材 400套

12-质量指标 社保卡卡片损坏率 千分之五

13-时效指标 社保卡制卡时间 1.5分钟/张

14-成本指标
社保卡制卡机服务费 5 万元/台

色带套件服务费 1750元/套

2-效益指标

21-经济效益 促进参保人员社保卡覆盖率 98%

22-社会效益 扶持中小企业效果 全部为中小企业

23-生态效益 减少纸质办公率 98%

24-可持续影响 正常卡片使用年限 10年

3-满意度指标 31-服务对象满意度 社保卡使用人员满意度 ≥96%



2025 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表

（2025 年）

单位：万元

项目名称 中央和自治区属国有行业企业退休人事档案托管费、数字化费和查询利用费

主管部门
自治区人力资源和社

会保障厅
实施单位

自治区社会保险事业管理局

本级

项目属性 03-多年期延续性项目 项目期 3年

项目总额 941.53 其中：年度资金总额 90

其中：

本级资金

资金总额 90

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0
其中：财政拨款 90

其他资金 0 其中：中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

该项目 2025 年经费需求为 90万元，用于支付我局于 2020 年 10 月 12日起接收的中央和自治区属国有行业企

业退休人员人事档案的托管费 70 万元、查询利用费 0.4 万元、数字化费 19.6 万元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

人事档案托管装箱数 12728 箱

每年企业退休人员人事档案查询人数 2000 人/年

需数字化的人事档案 1225 册

12-质量指标 档案托管及查询质量 高效

13-时效指标 项目完成时间 2025 年 12 月

14-成本指标

档案数字化费 160元/册

人事档案托管费 55 元/箱

档案查询费 2 元/人/次

2-效益指标

21-经济效益 提高工作效率 95%

22-社会效益 群众可就近查询 方便群众

23-生态效益 减少群众到掌政库房路途费用和来回奔波 70%

24-可持续影响 群众可通过信息系统在线查阅档案 ≥15 年

3-满意度指标 31-服务对象满意度 使用人员满意度 ≥95%



2025 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表

（2025 年）

单位：万元

项目名称 全区社会保险经办人员能力提升系列培训班

主管部门
自治区人力资源和社会

保障厅
实施单位

自治区社会保险事业管

理局本级

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 42.4 其中：年度资金总额 30

其中：

本级资金

资金总额 30

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0
其中：财政拨款 30

其他资金 0 其中：中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

本项目主要用于全区社会保险经办各岗位人员能力提升，主要目标是提高社保经办工作服务质量及工作效率，提

升社保经办工作人员专业素养，及时传达最新政策及技术指导。2025 年度计划支付 30万元，共举办 5 个能力提

升系列培训班，计划 2025 年在自治区内各开展一次培训，每期 2天，预计参加培训人数共 500 人，租用培训场

地一间，预计使用 2天，共聘请培训讲师 5名（计划聘请人社部及国家层面专家授课），预计总课时 32小时。

其中综合定额培训费 22.5 万元，培训场地租赁费 1.4 万元，培训讲师差旅费 2.9 万元，培训讲师课时费 3.2 万

元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标

培训班讲师差旅费人数 5 人

培训场地 1 间

培训班讲师课时 32课时

培训班天数及参训人员数 2 天*250 人

12-质量指标 培训内容契合率 100%

13-时效指标 培训班结业时间 2025 年 12 月

14-成本指标

培训班讲课师资费 1000元/人/小时

培训班讲师差旅费 5800 元/人

区内三类培训费定额 450 元/人/天

培训场地租赁费 14000 元/间

2-效益指标

21-经济效益 提升“居民一件事”通办服务效率，减少群众跑腿 95%

22-社会效益 提高社保经办工作服务质量 93%

23-生态效益 减少纸质办公 90%

24-可持续影响 提升社保经办工作人员专业素养 5%

3-满意度指标 31-服务对象满意度 参训学员满意度 98%



2025 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表

（2025 年）

单位：万元

项目名称 社会保险事业管理经费

主管部门
自治区人力资源和社

会保障厅
实施单位

自治区社会保险事业管

理局本级

项目属性 02-经常性项目 项目期 99 年

项目总额 381.15 其中：年度资金总额 290

其中：

本级资金

资金总额 290

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0
其中：财政拨款 290

其他资金 0 其中：中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

为确保全区社会保险经办工作有序完成，2025 年计划支付 290 万元，主要为：1.发布养老金(机关事业单位

工作人员、企业职工及城乡居民)待遇短信 90万元；2.全区社保经办审计工作经费 58.652 万元；3《宁夏社

会保险发展年度报告》出版发行经费 7万元；4.机关维修维护经费 11 万元；5.社保宣传 26 万元；6.机关印

刷服务经费 7 万元；7.社保网络专线租赁费 9 万元；8.全区全民参保登记业务费 6 万元（社保信息系统数据

“省集中”管理）；9.专项稽核费 4.028 万元；10.社保业务档案及财务、文书档案数字化处理 61.25 万；

11.办公设备购置 10.07 万元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标 11-数量指标

机关卫生间洗手间维修间数 8 间

养老保险待遇领取登记人数 80.36 万人

印制《宁夏社会保险发展年度报告》册数 450 册

专项稽核费 1 项

打印机 10 台

社保网络专线租赁 12个月

计算机终端配套软件 21 套

全民参保登记人数 16万人

审计区本级社保经办处室数 2 个

社保及党建宣传栏目 2 项

审计市县区经办机构数 6 家

退休人员人事档案托管、信息化、数字化项目 1 个

印刷社保宣传册 6000 册

社保业务档案及财务、文书档案 58.36 万页

笔记本电脑 1 台

编印社会保险材料汇编 200 本

台式计算机 3 台



机关办公区域上下水管道维修、更换层数 4 层

12-质量指标 项目工作质量合格率 95%

13-时效指标 项目完成时间 2025 年 12 月

14-成本指标

机关办公区域上下水管道维修、更换成本 0.25 万元/层

社保业务档案及财务、文书档案成本 1 元/页

专项稽核费 4.028 万元

机关办公区域维修改造成本 1.375万元/间

退休人员人事档案托管、信息化、数字化项目费用 61.25万元/年

计算机终端配套软件单价 0.27 万元/套

市县区经办机构审计费 8.122万元/家

区本级社保经办处室审计费 4.96 万元/个

养老保险待遇短信发布费 1.12 元/人/年

社保宣传册印刷成本 10 元/册

社保宣传合作成本 13万元/项

编印社会保险材料成本 50 元/本

打印机单价 0.21 万元/台

台式计算机单价 0.5万元/台

笔记本电脑单价 0.8万元/台

全民参保业务登记费 0.375 元/人

《宁夏社会保险发展年度报告》排版、编校、印制等单价成

本
155.56 元/本

社保网络专线租赁费 0.75 万元/月

2-效益指标

21-经济效益 提高工作效率 95%

22-社会效益 确保参保人员及时了解养老金发放情况，提高社会认知度 长期

23-生态效益 减少纸质办公 70%

24-可持续影响 信息化存储质量 长期

3-满意度指标 31-服务对象满意度 社保待遇领取人员满意度 95%


