
2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 就业专项（公共就业服务资金）项目

主管部门 自治区人力资源和社会保障厅 实施单位
宁夏回族自治区人力资源开发服

务中心

项目属性 经常性项目 项目期 99 年

项目总额 200 其中：年度资金总额 200

其中：

本级资金

资金总额 200

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0
财政拨款 200

其他资金 0
中央资

金
0

结余结转资金 0
自治区

资金
0

年度总体

绩效目标

高校毕业生实习见习期间统一购买不高于 50 万元额度的商业意外伤害保险；开展公共就业创业服务机构及其与高校开展的招

聘活动和创业服务；构建省级集中，全国联通的档案管理信息化格局中，实现档案管理信息化、标准化、便民化。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

求职能力实训营 720 人次

实习见习投保人数 1000 人

一体化系统维保 1 年

招聘活动场次（包括线上线下） 28 场

质量指标 工作任务按时完成率 ≥95%

时效指标 资金按时下达率 ≥95%

成本指标

大学生就业专场招聘费 5 万元/场

求职能力实训营培训费 450 元/人/天

实习生意外伤害险保费 218 元/人/年

网络信息安全经费 5.8 万/年

效益指标

经济效益 无 -

社会效益 提高网络安全，强化就业指导、就业服务，落实就业困难帮扶 效果显著

生态效益 无 -

可持续影响 提高网络安全，强化就业指导、就业服务，落实就业困难帮扶 效果显著

满意度指

标
服务对象满意度 高校毕业生满意度 ≥95%



2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 就业专项（高校毕业生实习见习基本生活补贴）

主管部门 自治区人力资源和社会保障厅 实施单位
宁夏回族自治区人力资源开发服

务中心

项目属性 经常性项目 项目期 99 年

项目总额 2600 其中：年度资金总额 2600

其中：

本级资金

资金总额 2600

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0

财政拨款 2600

其他资

金
0

中央资

金
0

结余结

转资金
0

自治区

资金
0

年度总体

绩效目标

本专项本年度安排资金 2600 万元，主要用于区本级组织离校 2 年内未就业的高校毕业生到机关事业单位参加一年期的

实习，组织离校两年内未就业的高校毕业生、16-24 岁失业青年到企业参加一年的就业见习，实习见习期间给予基本生

活补贴，补贴标准参照当地最低工资。考虑专业对口和兼顾职业倾向，提供适宜岗位进行实习见习，使高校毕业生真正

通过实习见习增长才干、得到锻炼，解决高校毕业生等青年群体就业困难，缓解就业压力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 实习见习生活补贴人次 11633 人次

质量指标 实习见习人员满意率 ≥90%

时效指标 补贴发放时间 次月 10日前发放上月补贴

成本指标 实习见习生活补贴发放标准 参照当地最低工资标准

效益指标

经济效益 无 -

社会效益
安排适宜岗位进行实习见习，解决高校毕业生就业困难，提高就业

率 ，缓解就业压力。
效果显著

生态效益 无 -

可持续影响 高校毕业生真正通过实习见习增长才干、得到锻炼。 效果显著

满意度指标
服务对象满意

度
离校 2年内未就业高校毕业生、16-24 岁失业青年满意度 ≥90%



2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 就业专项（高等院校毕业生就业工作年度考核奖励资金）项目

主管部门 自治区人力资源和社会保障厅 实施单位
宁夏回族自治区人力资源开发服

务中心

项目属性 经常性项目 项目期 99 年

项目总额 500 其中：年度资金总额 500

其中：

本级资金

资金总额 0

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 500

财政拨款 0

其他资

金
0

中央资

金
0

结余结

转资金
0

自治区

资金
500

年度总体

绩效目标

本专项本年度安排资金 500 万元，主要用于强化高校毕业生就业工作考核激励，对全区 20 所高校按照优秀、良好、合格

等次分别给予 30 万元、20 万元、10万元的考核奖励资金，资金用于激励高校做好毕业生离校前就业服务，积极推进公

共就业政策、就业招聘、就业服务进校园，加大在政策、资金、培训、指导队伍、信息服务等方面对高校毕业生就业的

支持力度。实施的目标是促进高校毕业生就业，提高高校就业工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 考核院校数量 全区 20所高校

质量指标 考核工作任务完成率 100%

时效指标 资金按时下达率 100%

成本指标 考核奖励资金
优秀 30万元/所，良好 20万元/

所，合格 10万元/所

效益指标

经济效益 无 -

社会效益 提高高校毕业生就业率 效果显著

生态效益 无 -

可持续影响 促进高校毕业生高质量就业 效果显著

满意度指标
服务对象满意

度
高校毕业生满意度 ≥90%



2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 人力资源开发业务经费

主管部门 自治区人力资源和社会保障厅 实施单位
宁夏回族自治区人力资源开发服

务中心

项目属性 经常性项目 项目期 99 年

项目总额 250 其中：年度资金总额 250

其中：

本级资金

资金总额 250

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0

财政拨款 250

其他资

金
0

中央资

金
0

结余结

转资金
0

自治区

资金
0

年度总体

绩效目标

本项目本年度安排资金 250 万元，主要用于招聘会费用；高校毕业生“三支一扶”计划、到机关事业单位实习到国央企

见习、实名制登记等工作经费；档案管理费用；政策宣传印刷费、业务培训、供求分析等人力资源事业支出。项目实施

的目标是完成本年度工作计划和工作任务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标 数量指标

“三支一扶”计划慰问困难和优秀学员 668 人

“三支一扶”计划招募笔试考务费 1年

“三支一扶”期满招聘会暨出征仪式 1场

办公用品 1年

电脑耗材 1年

高校毕业生实名制服务就业状况调查、“三支一扶”计划期满人员

就业状况调查
7500 人

高校毕业生政策汇编印刷 50000 册

公务租车费 1年

培训费 244 人

区内外招聘会场次 2场

全区直播带岗大赛 1次

人力资源开发服务中心政务分厅运行费 8人

人社一体化系统短信通知费 200000 条

稳内拓外差旅费 1年

职工食堂就餐补助 33 人*12 个月



质量指标 按照工作计划和领导要求完成就业工作任务 90%

时效指标 工作完成时限 2026 年年底前

成本指标

“三支一扶”计划慰问困难和优秀学员 300 元/人

“三支一扶”计划招募笔试考务费 12.46 万元/年

“三支一扶”期满招聘会暨出征仪式 25 万元/场

办公用品 2.5 万元/年

电脑耗材 1万元/年

高校毕业生实名制服务就业状况调查 8元/人

高校毕业生政策汇编印刷 3元/册

公务租车费 8万元/年

培训费 450 元/人次

区内外招聘会 50000 元/场

全区直播带岗大赛 20 万元/次

人力资源开发服务中心政务分厅运行费 9.5 万元/人

人社一体化系统短信通知费 0.1 元/条

稳内拓外差旅费 25 万元/年

职工食堂就餐补助 400 元/人/月

效益指标

经济效益

社会效益 完成工作任务，以稳内拓外等各种方式做好就业工作，促进就业 效果显著

生态效益

可持续影响 完成工作任务，以稳内拓外等各种方式做好就业工作，促进就业 效果显著

满意度指标
服务对象满意

度

用人单位 ≥90%

有就业意向人员 ≥90%



2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 自治区人力资源开发服务中心实有资金项目（三方代扣）

主管部门 自治区人力资源和社会保障厅 实施单位
宁夏回族自治区人力资源开发服

务中心

项目属性 经常性项目 项目期 99 年

项目总额 2 其中：年度资金总额 0

其中：

本级资金

资金总额 2

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 0

财政拨款 0

其他资

金
0

中央资

金
0

结余结

转资金
2

自治区

资金
0

年度总体

绩效目标

本项目本年度安排资金 64305 元，主要用于人力资源开发服务工作及三方代扣代缴社保公积金个税资金，稳内拓外促进

高校毕业生市场化社会化就业。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 部门单位人员数量 在编 19人，长期聘用 8人

质量指标 人员经费预算执行率 ≥95%

时效指标 人力资源开发服务工作完成时间 2026 年 12 月

成本指标 发放人员经费总额 ≤64305 元

效益指标

经济效益

社会效益 部门单位人员工作效能 显著提升

生态效益

可持续影响 响 部门单位人员按职能职责持续服务 持续保障

满意度指标
服务对象满意

度
部门单位人员满意度 ≥95%



2026 年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 “三支一扶”计划专项补助资金项目

主管部门 自治区人力资源和社会保障厅 实施单位
宁夏回族自治区人力资源开发服

务中心

项目属性 经常性项目 项目期 99 年

项目总额 52915 其中：年度资金总额 52915

其中：

本级资金

资金总额 0

其中：

转移市县（区）

资金

资金总额 52915
财政拨款 0

其他资

金
0

中央资

金
11286

结余结

转资金
0

自治区

资金
41629

年度总体

绩效目标

主要用于本年计划招募 4500 名“三支一扶”高校毕业生（含中央分配和资助名额 2000 名）到基层服务，服务期两年，

项目包括三支一扶学员生活补贴、社保补贴、安家费、培训费等内容。项目实施的目标是为基层输送和培养青年人才，

改善基层人才队伍结构，引领高校毕业生树立科学就业观，积极面向基层。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

工作经费人员人数 ≥9000 人

培训人数 ≥4500 人

社会保险补贴人员人数 ≥12000 人

生活补贴人员人数 ≥12000 人

体检人数 ≥4500 人

质量指标 生活补贴、社保补贴发放率 100%

时效指标
招募计划完成率 100%

资金支付率 100%

成本指标

工作经费人均标准（年、元） 300 元

培训补贴人均标准（年、元） 2250 元左右

社保补贴人均标准（年、元） 1.6 万左右

生活补贴人均标准（年、元） 5.6 万元左右

体检费人员标准（年、元） 350 元

效益指标

经济效益 - -

社会效益
稳定现有就业，增加新就业，解决高校毕业生就业困难，提高就业

率，缓解就业压力。
比较显著

生态效益 - -

可持续影响 促进高校毕业生就业创业，缓解就业压力 比较显著

满意度指标
服务对象满意

度

服务单位满意度 ≥90%

政策知晓率 ≥90%


