
2026 年宁夏回族自治区部门项目

支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 劳动能力再次鉴定项目

主管部门
自治区人力资源

和社会保障厅
实施单位

宁夏回族自治

区工伤康复鉴

定指导中心

项目属性 经常性项目 项目期 99 年

项目总额 2.5 其中：年度资金总额 2.5

其中：

本级资金

资金总额 2.5

其中：

转移市县（区）资金

资金总额 0
财政拨款 2.5

其他资金 0 中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

受自治区劳动能力鉴定委员会委托承担全区工伤职工、非因工伤职工或者因疾病职工的劳动能力再次鉴定工

作，预计经费 2.5 万元，用于支付专家劳务费（5人*500 元/人*10 次会议）。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 专家劳务费 10批次

质量指标 区劳动能力鉴定委员会好评率 95%

时效指标 劳动能力再鉴定工作计划完成率 95%

成本指标 专家劳务费 2.5 万元

效益指标

经济效益

社会效益
非因工伤残或因病职工领取病残津贴的依据 持续提高

工伤职工领取工伤保险待遇的依据 持续提高

生态效益

可持续影响
非因工伤残或因病职工补偿依据吻合度 持续提高

工伤职工补偿依据吻合度 持续提高

满意度指

标
服务对象满意度 受检人员满意度 95%



2026 年宁夏回族自治区部门项目

支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 全区劳动能力鉴定培训班

主管部门

自治区人力资

源和社会保障

厅

实施单位

宁夏回族自治

区工伤康复鉴

定指导中心

项目属性 一年期项目 项目期 1年

项目总额 5.38 其中：年度资金总额 5.38

其中：

本级资金

资金总额 5.38

其中：

转移市县（区）资金

资金总额 0
财政拨款 0

其他资金 5.38 中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

进一步加强全区劳动能力鉴定专家队伍建设，确保鉴定工作的客观、公正、精准，2026 年拟对全区劳动

能力鉴定医疗卫生专家进行业务培训。预算经费 5.38 万元，其中：授课费 1.5 万元、食宿费 2.83 万元、

租车费 1.05 万元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

培训费—师资费（授课费） 3人*5 小时

培训费（伙食费） 8人*9 天

培训费（住宿费） 8人*8 天

租车费 10 天

质量指标 劳动能力鉴定能力水平 90%

时效指标 项目完成时限 2026 年 10月

成本指标

培训费—师资费（授课费） 1000 元/小时

培训费（伙食费） 100 元/人天

培训费（住宿费） 330 元/天

租车费 1045 元/天

效益指标

经济效益

社会效益 提升劳动能力鉴定业务水平 持续提高

生态效益

可持续影响 提升劳动能力鉴定业务水平 持续提高

满意度指

标
服务对象满意度 参训人员好评率 90%



2026 年宁夏回族自治区部门项目

支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 广东省工伤康复专家宁夏服务行活动

主管部门
自治区人力资源

和社会保障厅
实施单位

宁夏回族自治区工

伤康复鉴定指导中

心

项目属性 一年期项目 项目期 1 年

项目总额 5.04 其中：年度资金总额 5.04

其中：

本级资金

资金总额 5.04

其中：

转移市县（区）资金

资金总额 0
财政拨款 0

其他资金 5.04 中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

邀请广东省工伤康复中心 5 位专家进行专题培训、技术指导、专家义诊、座谈研讨，提升我区工伤康复专

业化水平。预算经费 5.04 万元，用于劳务费 2万元、食宿费 0.76 万元、城市间交通费 2 万元、租车费

0.28 万元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

差旅费—伙食费 8人*4 天*100 元/天

差旅费—市内交通费 4天*700 元/天

差旅费—住宿费 5人*3 天*350 元/天

培训费—师资费（城市间交通费） 5人*4000 元/往返

培训费—师资费（授课费）
5人*4小时*1000元/

小时

质量指标 预计完成率 95%

时效指标 项目完成时限 2026 年 10 月

成本指标

差旅费—伙食费 100 元/天

差旅费—住宿费 350 元/天

培训费—师资费（城市间交通费） 4000 元/往返

培训费—师资费（授课费） 1000 元/小时

效益指标

经济效益

社会效益 提升全区工伤康复水平 持续提高

生态效益

可持续影响 为工伤职工提供优质康复服务 持续提高

满意度指

标
服务对象满意度 参训人员满意度 持续提高



2026 年宁夏回族自治区部门项目

支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 全区工伤预防专家库专家业务能力提升培训班

主管部门

自治区人力资

源和社会保障

厅

实施单位

宁夏回族自治区工

伤康复鉴定指导中

心

项目属性 一年期项目 项目期 1 年

项目总额 6.7 其中：年度资金总额 6.7

其中：

本级资金

资金总额 6.7

其中：

转移市县（区）资金

资金总额 0
财政拨款 0

其他资金 6.7 中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

为提高我区工伤预防专家库专家业务能力水平，拟于 2026 年在宁夏举办工伤预防专家库专家进行培训，

培训 50 人，培训 3天。预算经费 6.7 万元，用于培训费 4.5 万元、授课费 0.8 万元、授课老师城市间交

通费 1.4 万元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

培训费—师资费（城市间交通费） 4人*3500 元/往返

培训费—师资费（授课费）
2人正高*2小时+4人

*2 小时

培训费（综合定额区内） 50 人*2天

质量指标 工伤预防专家库专家业务能力提升水平 90%

时效指标 项目完成时限 2026 年 10 月

成本指标

培训费—师资费（城市间交通费） 3500 元/往返

培训费—师资费（授课费）
1000 元/小时+500 元

/小时

培训费（综合定额区内） 450 元/人

效益指标

经济效益

社会效益 工伤预防专家库专家业务能力提升水平 持续提高

生态效益

可持续影响 工伤预防专家库专家业务能力提升水平 持续提高

满意度指

标
服务对象满意度 参训人员满意度 90%



2026 年宁夏回族自治区部门项目

支出预算绩效表
（2026 年）

单位：万元

项目名称 国产彩色多普勒超声诊断仪

主管部门

自治区人力资

源和社会保障

厅

实施单位

宁夏回族自治区工

伤康复鉴定指导中

心

项目属性 一年期项目 项目期 1 年

项目总额 130 其中：年度资金总额 130

其中：

本级资金

资金总额 130

其中：

转移市县（区）资金

资金总额 0
财政拨款 0

其他资金 130 中央资金 0

结余结转资金 0 自治区资金 0

年度总体

绩效目标

2026 年购置国产彩色多普勒超声诊断仪一台，预算资金 130 万元，用于公务员录用体检和事业单位招聘

体检工作以及劳动能力鉴定医学检查工作，更加科学地评价录用体检考生健康水平和提高劳动能力鉴定医

学检查水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 国产彩色多普勒超声诊断仪 1台

质量指标 采购设备质量 合格率 100%

时效指标 按期完成时限 2026 年 7 月前

成本指标 国产彩色多普勒超声诊断仪 130 万元/台

效益指标

经济效益

社会效益 设备利用率 ≥95%

生态效益

可持续影响 设备寿命期内完好率 ≥95%

满意度指

标
服务对象满意度 科学评价受检人健康水平 ≥98%


