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2023年度人力资源和社会保障事业发展

统计公报

自治区人力资源和社会保障厅 自治区统计局

2023年，全区人力资源社会保障部门全面贯彻党的二十大

和习近平总书记考察宁夏重要讲话精神，认真落实党中央、国

务院及自治区党委和政府决策部署，坚持稳中求进工作总基

调，实施就业创业优先、居民增收致富、社保扩面提标“三大

工程”，一体推进人才人事、和谐劳动关系、行风建设、人社

信息化等工作，着力防范风险隐患，筑牢安全底线，推动人力

资源社会保障各项工作取得积极进展。

一、就业创业

年末全区城乡就业人员341万人，其中，第一产业就业人

员84万人，占24.6%；第二产业81万人，占23.8%；第三产业176

万人，占51.6%。城镇就业人员227万人。城镇非私营单位就业

人员74.2万人，其中，在岗职工70.1万人；城镇私营单位就业

人员41.1万人；城镇个体及其他就业人员111.7万人。乡村就

业人员114万人。

全年城镇新增就业8.27万人，有6.52万名城镇失业人员实

现再就业，就业困难群体实现就业1.19万人，年末全区城镇调
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查失业率为5.3%。全年选派4400名高校毕业生到基层从事“三

支一扶”服务。全年开发购买公益性岗位14689个（城镇6697

个，乡村7992个），其中，自治区购买9600个，市、县（区）

购买5089个。

全区农村劳动力转移就业83.56万人，其中，到区外就业

13.02万人。全年实现工资性收入127.31亿元。

年末全区共设立人力资源服务机构 734 家，其中，公共机

构 29 家，民营性质机构 705 家，从业人员 2.56 万人。全年举

办现场招聘会 2504 场次，提供招聘岗位 55.92 万个，进场求

职 65.77 万人次。管理流动人员档案 43.75 万份。

全区共建立创业服务组织 137 个，创业园区（孵化基地）

133 家。培育创业实体 1.75 万个，创造新岗位 2.95 万个。开

展创业能力培训 8448 人。其中，取得“产生你的企业想法”

（GYB）合格证书 1692 人，取得“创办你的企业”（SYB）合

格证书 2703 人，取得“改善你的企业”（IYB）合格证书 801

人，取得网络创业培训合格证书 2898 人。

全区各级人力资源社会保障部门创业担保贷款基金余额

7.21亿元，当年新增担保基金3320.18万元，全年发放创业担

保贷款35.4亿元（含农村妇女创业贷款）。
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图 1 近 5 年全区城镇新增就业人数

单位:人

图 2 近 4 年全区城镇调查失业率

单位:%

二、社会保障
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图 3 近五年社会保险基金收支结存情况

单位：亿元

图4 近五年社保参保人数

单位：万人

（一）养老保险

年末全区参加城镇企业职工基本养老保险258.29万人，
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比上年末增加7.49万人，增长2.99%。其中，参保职工194.8

万人，参保离退休人员63.49万人，分别比上年末增加 5.27

万人和2.22万人，增长2.78%和3.62%。

年末全区参加城乡居民基本养老保险232.09万人，比上

年减少3.8万人，下降1.61%。其中，实际领取待遇人数为49.84

万人。

年末全区参加机关事业单位养老保险33.7万人，比上年增

加0.71 万人，增长2.15%。

年末全区共有63.49万名企业退休人员实行社会化管理，

社会化管理服务率为100%。其中，纳入社区管理服务62.55万

人，社区管理服务率为98.52%。

（二）失业保险

年末全区参加失业保险122.52万人，比上年增加5.09万

人，增长4.33%。年末全区领取失业保险金人数为3.84万人，

比上年增加0.32万人。失业保险金月人均水平为1711.46元，

比上年减少0.91%。

（三）工伤保险

年末全区参加工伤保险148.51万人，比上年增加1.18万

人，增长0.8%，其中，参加工伤保险农民工52.57万人。全年

认定（视同）工伤10285人，工伤职工申请劳动能力鉴定8514

人，评定伤残等级7970人。全年享受工伤保险待遇12705人。

（四）社会保险基金监管

全年全区核查享受社会保险待遇人员90.3万人次，查出并
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追回冒领社会保险基金845.06万元，查出未参保人数2733人，

追回少缴社会保险费461.69万元。发现社会保险基金要情134

起，追回违规基金556.09万元。

年末全区共有778家企业建立了企业年金制度，参加职工

总数5.32万人，基金总规模55.54亿元。全年待遇领取人员1976

人，领取金额1.37亿元，人均领取6.94万元。

三、人才人事

年末全区专业技术人才38.19万人、技能人才147.7万人

（高技能人才15.9万人），全区享受国务院特殊津贴人员743

人，享受自治区政府特殊津贴人员439人。累计评选自治区青

年拔尖人才1079人、“塞上英才”69人。

年末全区建有院士工作站10个，专家服务基地84个，人才

小高地70个，累计柔性引进“两院”院士153人、国内知名专

家606人,柔性引进海外专家61人。留学人员创业园1家，入园

企业3家。博士后科研工作站17个、流动站8个，新招收博士后

研究人员11人,累计招收博士后研究人员119人。

全年组织国家级高级研修项目2期，培训100余人；组织实

施全区专业技术人才知识更新工程，举办高层次、急需紧缺和

骨干人才培训班53期，培训4300余人次。

全年组织开展45个系列（专业）职称评审，其中，初级12787

人、中级9655人、高级5728人（正高648人）。组织13.43万人

参加了建造师、造价工程师、监理工程师、安全工程师、执业
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药师、卫生、经济等32项专业技术职业资格考试,其中，有3.08

万人取得相应专业技术资格证书。

年末全区共有民办职业技能培训机构 319 家，技工院校

25 所。全年技工院校招收新生 4942 人，当年毕业 5099 人。

全年民办职业技能培训机构面向社会开展各类职业技能培训

28 万人次，其中政府补贴性职业技能培训 5.68 万人次。

年末共有职业技能等级认定机构 125 家，全年参加职业技

能等级认定 80811 人次，取得职业技能等级认定证书 64832

人次，其中,取得高级工以上职业资格证书和职业技能等级证

书 6503 人次。参加专项职业能力考核 5358 人，获证 4106 人。

全年组织开展自治区级职业技能竞赛 14 次。

全面推行事业单位聘用制度，聘用合同签订率 99.84%。

全年事业单位公开招聘工作人员 5246 名，其中，统一公开招

聘 3607 人，自主公开招聘 1639 人。新招聘特岗教师 200 人，

转正聘用特岗教师 450 人，招聘公费师范毕业生 459 人，农村

订单定向医学生 52 人。

全面完善事业单位激励机制，建立全区事业单位专业技术

二级岗位评聘参考标准，评聘专业技术二级岗位 41 人。

健全完善事业单位岗位绩效工资制度，规范事业单位津贴

补贴。全面深化公立医院薪酬制度改革，保障义务教育教师工

资待遇。落实技能人才薪酬分配指引,发布企业工资指导线，

完善国有企业负责人薪酬制度和工资总额决定机制改革配套

政策体系。
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四、劳动关系

大力推广使用电子劳动合同，全年全区累计签订电子劳动

合同 233.3 万份，电子劳动合同签订率达 99%以上，审核备案

的集体合同 1.16 万份，覆盖职工 50.77 万人。

全年全区劳动人事争议调解组织和仲裁机构共受理各类

争议案件 2.27 万件，涉及劳动者 2.89 万人，涉案金额 5.92

亿元。其中，调解组织受理 1.01 万件，涉及劳动者 1.4 万人，

涉案金额 1.46 亿元；仲裁机构立案受理 1.26 万件，涉及劳动

者 1.49 万人，涉案金额 4.46 亿元。全年劳动人事争议调解成

功率 69.5%，仲裁结案率 95.6%。审结拖欠农民工工资争议案

件 766 件，涉及农民工 1723 人，涉案金额 2601.8 万元。

全年全区各级劳动保障监察机构共主动检查用工单位

6235家，涉及劳动者26.1万人。各类劳动保障违法案件立案办

结215件，协调办结7468件；立案追发5306名劳动者工资等待

遇5349.5万元，协调追发31362名劳动者工资等待遇25182.6

万元，通过劳动保障监察执法补签劳动合同944人。

五、行风和政务服务

人社系统积极推进“放管服”改革，深入实施“人社服务快

办行动”，全年自治区政务服务中心人社部门窗口共受理行政审

批服务事项367万件，办结率、好评率均为100%。全年厅本级共

办结行政诉讼案件2件，无行政败诉案件。全年全区人社系统

共接到群众来信来访7149件次，涉及群众14857人次。

12333电话咨询服务系统运行顺畅，全年来电总量48.38 万
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个，人工接听量 28.51 万个，通过“宁夏人社”微信发布消息

996 条，“宁夏12333”微信发布消息403 条，“宁夏12333”

微博发布消息 403 条。新媒体线上答复咨询问题38563 人次，

回复厅长信箱网民来信624 件、受理转办单170 件。

结合人社“三送五进”政策宣讲活动进社区送政策、送服

务 6 场，发放宣传材料 3000 余册。开展“宁夏人社”微信视

频、“宁夏 12333”抖音直播送政策活动 166 场次（直播送政

策 129 场、“走场巡播”直播送岗位 5 场、专题直播 25 场，

厅、局长、处室负责人做客直播间 7 场），线上答复咨询问题

5.63 万余个，累计关注粉丝 5.35 万人。通过三方（电台主持

人、咨询员、百姓）互动方式与宁夏广播电台《民生热线》实

时直播连线 21 次，在线解答百姓较为关注的灵活就业养老保

险参保、缴费、退休等政策。

六、基础建设

按照“数字政府”建设要求，建成宁夏人社一体化与公共

服务两大系统，已上线就业创业、社会保险、人才人事、劳动

关系（含劳动保障监察和农民工工资支付预警）等板块，深入

推进社会保障卡综合应用，全面启动“电子社保卡”建设。人

社一体化和公共服务系统累计归集整合31.6万个单位信息、

843.4万人员信息，办理人社政务服务事项3469万件。累计发

放符合全国统一标准并加载金融功能的社会保障卡717万张，

电子社保卡375万张，电子社保卡持卡覆盖率50%。

注：
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1.全区就业人员及分三次产业人员数据来源于自治区统计局。

2.本公报中部分数据因四舍五入的原因，存在分项合计与总计不

等的情况；增量及增长率根据四舍五入前数据计算。


