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2024年度人力资源和社会保障
事业发展统计公报

自治区人力资源和社会保障厅 自治区统计局

2024 年，全区人力资源社会保障系统坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大、二十

届二中、三中全会和习近平总书记考察宁夏重要讲话精神，全面

落实自治区党委政府和人社部决策部署，坚持加强人力资源开发

利用工作主线，攻坚克难、锐意进取，推动各项工作取得积极进

展。

一、就业创业

年末全区城乡就业人员336万人，其中，第一产业就业人员

80万人，占23.8%；第二产业80万人，占23.8%；第三产业176万

人，占52.4%。城镇就业人员228万人。城镇非私营单位就业人员

77.44万人，其中，在岗职工72.53万人；城镇私营单位就业人员

51.56万人；城镇个体及其他就业人员99万人。乡村就业人员108

万人。

全年城镇新增就业8.42万人，有6.18万名城镇失业人员实现

再就业，就业困难群体实现就业0.94万人，年末全区城镇调查失

业率为5.1%。全年选派4450名高校毕业生到基层从事“三支一扶”

服务。全年开发购买公益性岗位8050个（城镇3350个，乡村4700
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个），其中，自治区购买7000个，市、县（区）购买1050个。

图 1 近五年全区城镇新增就业人数

单位:人

图 2 近五年全区城镇调查失业率

全年全区农村劳动力转移就业 84.02 万人，其中，到区外就

业 14.9 万人。全年实现工资性收入 128.36 亿元。

年末全区共设立人力资源服务机构 756 家，其中，公共机构

29 家，民营性质机构 727 家，从业人员 1.66 万人。全年举办现

场招聘会 2610 场次，提供招聘岗位 59.45 万个，进场求职 74.71
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万人次。管理流动人员档案 62.86 万份。

全区共建立创业服务组织 136 个，创业园区（孵化基地）112

家。培育创业实体 1.67 万个，创造新岗位 2.74 万个。开展创业

能力培训 6153 人。其中，取得“产生你的企业想法”（GYB）合

格证书 640 人，取得“创办你的企业”（SYB）合格证书 802 人，

取得“改善你的企业”（IYB）合格证书 205 人，取得网络创业

培训合格证书 4132 人。

全区各级人力资源社会保障部门创业担保贷款基金余额

7.49 亿元，当年新增担保基金 1986.53 万元。全年发放创业担

保贷款 32.6 亿元（含农村妇女创业贷款）。

二、社会保障

全年基本养老保险、失业保险、工伤保险三项社会保险基金

收入合计 462.38 亿元，比上年增加 33.76 亿元，增长 7.88%；

基金支出合计 429.09 亿元，比上年增加 36.50 亿元，增长 9.30%。

图 3 近五年全区三项社会保险基金收支情况

单位：亿元
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图 4 近五年全区三项社会保险参保人数

单位：万人

（一）养老保险

年末全区参加城镇职工基本养老保险302.17万人，比上年末

增加10.17万人，增长3.48%。其中，参保职工222.91万人，参保

离退休人员79.26万人，分别比上年末增加6.85万人和3.32万人，

增长3.17%和4.37%。全年城镇职工基本养老保险基金收入418.99

亿元，基金支出392.92亿元，累计结存301.23亿元。

图 5 近五年全区基本养老保险参保人数

单位：万人
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年末全区参加城乡居民基本养老保险226.76万人，比上年减

少5.33万人，下降2.30%。其中，实际领取待遇人数为52.14万人。

全年城乡居民基本养老保险基金收入25.25亿元，支出18.30亿

元，累计结存70.72亿元。

年末全区参加机关事业单位养老保险34.42万人，比上年增

加0.72万人，增长2.14%。全年机关事业单位养老保险基金收入

103.76亿元，基金支出104.55亿元，累计结存47.07亿元。

年末全区共有79.25万名企业退休人员实行社会化管理，社

会化管理服务率为100%。其中，纳入社区管理服务68.28万人，

社区管理服务率为86.15%。

（二）失业保险

年末全区参加失业保险126.89万人，比上年增加4.37万人，

增长3.57%。年末全区领取失业保险金人数为49746人，比上年增

加7760人，增长18.48%。失业保险金月人均水平为1805元，比上

年增长5.56%。全年失业保险基金收入9.98亿元，基金支出8.32

亿元，年末滚存结余27.40亿元。

图 6 近五年全区失业保险基金收支情况

单位：亿元
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（三）工伤保险

年末全区参加工伤保险149.51万人，比上年增加1万人，增

长0.67%。其中，参加工伤保险农民工53.39万人。全年认定（视

同）工伤11151人，工伤职工申请劳动能力鉴定8540人，评定伤

残等级7912人，全年享受工伤保险待遇13634人。工伤保险基金

收入8.16亿元，基金支出9.55亿元，累计结存6.69亿元。

图 7 近五年全区工伤保险基金收支情况

单位：亿元

（四）社会保险基金监管

全年全区核查享受社会保险待遇人员89.8万人次，查出并追

回多领社会保险基金1399.54万元。发现社会保险基金要情346

起，追回违规基金938.47万元。

年末全区共有1292家企业建立了企业年金制度，参加职工总

数5.53万人，基金总规模62.30亿元。全年待遇领取人员2704人，

领取金额2.05亿元，人均领取7.56万元。
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三、人才人事

年末全区专业技术人才40.8万人、技能人才153.09万人次

（高技能人才16.79万人次），全区享受国务院特殊津贴人员771

人，享受自治区政府特殊津贴人员439人。累计评选自治区青年

拔尖人才1163人、“塞上英才”78人。

年末全区建有院士工作站9个，专家服务基地84个，人才小

高地70个，累计柔性引进“两院”院士155人、国内知名专家634

人,柔性引进海外专家91人。留学人员创业园1家，入园企业5家。

博士后科研工作站34个、流动站8个，新招收博士后研究人员20

人,累计招收博士后研究人员147人。

全年组织国家级高级研修项目18期，培训近千人；组织实施

全区专业技术人才知识更新工程，举办高层次、急需紧缺和骨干

人才培训班58期，培训5000人次。

全年组织开展51个系列（专业）职称评审，其中，初级12020

人、中级8413人、高级5952人（正高702人）。13.6万人参加了

建造师、造价工程师、监理工程师、安全工程师、执业药师、卫

生、经济等30项专业技术职业资格考试,其中，有1.5万人取得相

应专业技术资格证书。

年末全区共有民办职业技能培训机构 349 家，技工院校 18

所。全年技工院校招收新生 5171 人，当年毕业 4823 人。全年民

办职业技能培训机构面向社会开展各类职业技能培训 14.02 万

人次，其中政府补贴性职业技能培训 3.48 万人次。
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年末共有职业技能等级认定机构 138 家，全年参加职业技能

等级认定 67627 人次，取得职业技能等级认定证书 53992 人次，

其中,取得高级工以上职业资格证书和职业技能等级证书 8794

人次。参加专项职业能力考核 6751 人次，获证 5643 人次。全年

组织开展自治区级职业技能竞赛 26 项。

图 8 全区职业技能等级认定取得证书情况

单位：人

全年事业单位公开招聘工作人员 5448 名，其中，统一公开招

聘 4031 人，自主公开招聘 644 人。新招聘特岗教师 30 人，招聘公

费师范毕业生 499 人，农村订单定向医学生 85 人,大学生乡村医生

159 人。评聘专业技术二级岗位 37人。

健全完善事业单位岗位绩效工资制度，规范事业单位津贴补

贴。全面深化公立医院薪酬制度改革，保障义务教育教师工资待

遇。落实技能人才薪酬分配指引,发布企业工资指导线，完善国
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有企业负责人薪酬制度和工资总额决定机制改革配套政策体系。

四、劳动关系

大力推广使用电子劳动合同，全区劳动关系公共服务平台企

业注册用户达 9.4 万户，劳动关系一体化公共服务平台在线上共

签订劳动合同 257.33 万份，解除劳动合同 226.17 万份，办理

合同变更 2.46 万份；续签 25.79 万份；电子劳动合同签订率达

99%以上，审核备案的集体合同 1.2 万份，覆盖职工 50.7 万人。

全年全区劳动人事争议调解组织和仲裁机构共受理各类争

议案件 2.57 万件，涉及劳动者 3.35 万人，涉案金额 7.54 亿元。

其中，调解组织受理 1.22 万件，涉及劳动者 1.71 万人，涉案金

额 1.88 亿元；仲裁机构立案受理 1.35 万件，涉及劳动者 1.64

万人，涉案金 5.66 亿元。全年劳动人事争议调解成功率 68.5%，

仲裁结案率 96.3%。立案受理涉及农民工劳动争议案件 1728 件，

其中劳动报酬争议案件 676 件，审结结案 1591 件。

图 9 近五年全区劳动人事争议案件办理情况
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全年全区各级劳动保障监察机构共主动检查用工单位5060

家，涉及劳动者22.54万人。各类劳动保障违法案件立案办结176

件，协调办结6118件；立案追发4835名劳动者工资等待遇6051.38

万元，协调追发30875名劳动者工资等待遇19260.62万元，通过

劳动保障监察执法补签劳动合同208人。

五、行风和政务服务

人社系统积极推进“放管服”改革，深入实施“人社服务快办

行动”，全年自治区政务服务中心人社部门窗口共受理行政审批服

务事项223.59万件，办结率、好评率均为100%。全年共办理行政

诉讼案件10件，无行政败诉案件。全年全区人社系统共受理群众

信访事项8092件次，涉及群众21052人次。

12333电话咨询服务系统运行顺畅，全年来电总量57.39万个，

人工接听量27.26万个，在线解答群众咨询问题95.41万次。通过

宁夏人社12333新媒体累计发布信息1779条，在线解答咨询问题

4.74万个。受理厅长信箱及网上投诉举报600件，受理转办单201

件（其中，反映欠薪举报95件，疑难问题及行风效能、意见建议

105件，举报社保基金 1件），受理宁夏 12345 转办单 53件，回

复“我的宁夏”人社专区咨询问题6459件，回复、办结率均为100%。

通过“宁夏12333、宁夏人社”直播送政策、直播带岗、走场

巡播247场（其中，直播送政策181场、走场巡播24场、专场直

播28场、直播带岗14场），“屏对屏”在线解答群众关注的就业

创业、社会保险、人才人事、劳动关系等方面的问题，累计观看
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201.8万人次。

六、基础建设

按照“数字政府”建设要求，建成宁夏人社一体化与公共服

务两大系统，已上线就业创业、社会保险、人才人事、劳动关系

（含劳动保障监察和农民工工资支付预警）等板块，深入推进社

会保障卡综合应用。人社一体化和公共服务系统累计归集整合

72.26万个单位信息、980.85万条人员信息，年度办理人社政务

服务事项1000万件。累计发放符合全国统一标准并加载金融功能

的社会保障712.52万张，电子社保卡506万张，电子社保卡持卡

覆盖率69.4%。

注：

1.全区就业人员及三次产业人员数据来源于自治区统计局。

2.本公报中部分数据因四舍五入的原因，存在分项合计与总

计不等的情况；增量及增长率根据四舍五入前数据计算。


