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序 言

为保障广大参保群众对社会保险的知情权、参与权、表达权、

监督权，满足公众对社会保险信息的使用需求，根据《中华人民

共和国社会保险法》《人力资源社会保障部关于进一步健全社会

保险信息披露制度的通知》要求，宁夏回族自治区人力资源和社

会保障厅、宁夏回族自治区社会保险事业管理局在总结历年社会

保险信息披露工作经验的基础上，编印了2025年《宁夏社会保险

发展年度报告》,现公开发行。

由于编者水平有限，疏漏不到之处敬请批评指正。

编 者

2026 年 2 月
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宁夏社会保险发展年度报告

根据《中华人民共和国社会保险法》《人力资源社会保障部

关于进一步健全社会保险信息披露制度的通知》和《宁夏回族自

治区社会保险信息披露办法（试行）》有关规定，现将宁夏 2025

年度社会保险信息披露如下。

第一部分 基本养老保险

一、城镇企业职工基本养老保险

（一）参保情况

截至2025年末，全区城镇企业职工基本养老保险参保人数

275.09万人，较上年末增加7.34万人，增长2.74%；较2020年末

增加66.32万人，年均增长6.35%。

表 1-1 2025 年分市县城镇企业职工基本养老保险参保情况表
单位：万人

地区 参保人数 地区 参保人数

银川市（市本级） 109.14 红寺堡 0.93

灵武市 8.46 固原市（市本级） 9.15

永宁县 8.59 西吉县 2.45

贺兰县 8.71 隆德县 1.29

宁东能源化工基地 3.66 泾源县 0.73

石嘴山市（市本级） 24.5 彭阳县 1.84

平罗县 12.09 中卫市（市本级） 17.78

吴忠市（市本级） 17.51 中宁县 8.12

青铜峡市 7.28 海原县 2.58

盐池县 2.69 区本级 25.08

同心县 2.49 合计 275.09
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1.参保人员构成情况

参保职工：截至2025年末，参保职工人数207.07万人，占参

保总人数的75.27%，较上年末增加5.49万人，增长2.72%；较2020

年末增加55.92万人，年均增长7.4%。

图 1-1 2020 年-2025 年城镇企业职工基本养老保险参保人员情况

其他人员（灵活就业人员）
1
：截至 2025 年末，参保人数为

109.12 万人，占参保总人数的 39.67%，较上年末增加 1.01 万人，

增长 0.9%；较 2020 年末增加 22.59 万人，年均增长 5.22%。

1 其他人员：指城镇个体工商户、灵活就业人员等以个人身份参

加城镇企业职工基本养老保险的人员, 下同。



- 7 -

图 1-2 2020 年-2025 年其他人员参保人数情况对比图

离退休人员：截至 2025 年末，人数为 68.02 万人，较上年

末增加 1.85 万人，增长 2.8%；较 2020 年末增加 10.4 万人，年

均增长 3.61%。

图 1-3 2020 年-2025 年企业离退休人员及增长率情况对比图

抚养比2 ：2025 年城镇企业职工基本养老保险参保职工抚养

比为 3.04:1，较上年的 3.05:1 略有下降。城镇企业职工基本养

老保险参保职工抚养比较高的地区有：宁东能源化工基地、紅寺

堡区、银川市；城镇企业职工基本养老保险参保职工抚养比较低

2抚养比：指参保职工人数与领取养老保险待遇人数的比值。
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的地区有：海原县、自治区本级、彭阳县、隆德县。

图 1-4 2020 年-2025 年抚养比对比图

表 1-2 2025 年分市县城镇企业职工基本养老保险抚养比情况表

（参保职工抚养比）

地区 抚养比 地区 抚养比

银川市（市本级） 4.94:1 红寺堡 13.47:1

灵武市 2.54:1 固原市（市本级） 3.06:1

永宁县 3.38:1 西吉县 2.28:1

贺兰县 3.75:1 隆德县 1.77:1

宁东能源化工基地 39.74:1 泾源县 3.02:1

石嘴山市（市本级） 2.05:1 彭阳县 1.93:1

平罗县 3.45:1 中卫市（市本级） 3.32:1

吴忠市（市本级） 2.4:1 中宁县 2.7:1

青铜峡市 2.63:1 海原县 1.15:1

盐池县 3.70:1 自治区本级 1.26:1

同心县 2.32:1 全区 3.04:1

2025 年城镇企业职工基本养老保险实际缴费人数抚养比为

2.62:1，较上年的 2.59:1 略有上升。城镇企业职工基本养老保

险实际缴费人数抚养比较高的地区有：宁东能源化工基地、紅寺

堡区、银川市；城镇企业职工基本养老保险实际缴费人数抚养比

较低的地区有：海原县、自治区本级、隆德县、彭阳县。
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表 1-3 2025 年分市县城镇企业职工基本养老保险抚养比情况表
（实际缴费人数抚养比）

地区 抚养比 地区 抚养比

银川市（市本级） 4.11:1 红寺堡 13.06:1

灵武市 2.03:1 固原市（市本级） 2.6:1

永宁县 3.06:1 西吉县 2.06:1

贺兰县 3.18:1 隆德县 1.36:1

宁东能源化工基地 38.77:1 泾源县 2.76:1

石嘴山市（市本级） 1.84:1 彭阳县 1.75:1

平罗县 3.24:1 中卫市（市本级） 2.19:1

吴忠市（市本级） 2.04:1 中宁县 2.14:1

青铜峡市 2.28:1 海原县 1.04:1

盐池县 3.33:1 自治区本级 1.1:1

同心县 1.99:1 全区 2.62:1

2.缴费情况

截至 2025 年末，城镇企业职工基本养老保险缴费人数为

178.14 万人，较上年末增加 6.58 万人，增长 3.84%；较 2020 年

末增加 56.26 万人，年均增长 9.23%。

图 1-5 2020 年-2025 年缴费人数及增长率对比图
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表1-4 2024年分市县城镇企业职工基本养老保险缴费人数情况表
单位：万人

市县 缴费人数 市县 缴费人数

银川市（市本级） 75.54 红寺堡 0.84

灵武市 4.86 固原市（市本级） 5.86

永宁县 6 西吉县 1.54

贺兰县 5.83 隆德县 0.63

宁东能源化工基地 3.49 泾源县 0.5

石嘴山市（市本级） 14.82 彭阳县 1.09

平罗县 8.81 中卫市（市本级） 11.74

吴忠市（市本级） 10.49 中宁县 4.69

青铜峡市 4.56 海原县 1.25

盐池县 1.91 自治区本级 12.21

同心县 1.49 合计 178.14

3.跨地区养老保险关系转续人数情况

截至 2025 年末,共办理城镇企业职工养老保险关系跨省转

入 12012 人次，较上年末减少 569 人次，减少 4.97%；共办理城

镇企业职工养老保险关系跨省转出 8483 人次，较上年末增加

1571 人次，增长 22.73%。

图 1-6 2020 年-2025 年跨省转移转入人次及金额对比图
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图 1-7 2020 年-2025 年跨省转移转出人次及金额对比图

（二）基金收支情况

截至 2025 年末，城镇企业职工基本养老保险基金总收入

323.70 亿元，较上年末增加 8.47 亿元，增长 2.69%；较 2021 年

末增加 58.41 亿元，年均增长 5.10%。基金总支出 295.12 亿元

（含中央调剂金 0.81 亿元），较上年末增加 6.75 亿元，增长

2.34%；较 2021 年末增加 20.06 亿元，年均增长 1.78%。基金累

计结余 282.74 亿元，较上年末增加 28.58 亿元，增长 11.24%；

较 2021 年末增加 76.11 亿元，年均增长 8.16%。

表1-5 2021-2025年城镇企业职工基本养老保险基金收支累计结余情况表

单位：亿元，%

年 度 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年

基金总收入 265.29 241.99 290.85 315.23 323.70

同比增长量 36.30 -23.30 48.86 24.38 8.47

同比增长率 15.85% -8.78% 20.19% 8.38% 2.69%

基金总支出 275.06 244.95 267.22 288.37 295.12

同比增长量 27.02 -30.11 22.27 21.15 6.75

同比增长率 10.89% -10.95% 9.09% 7.91% 2.34%

基金累计结余 206.63 203.67 227.30 254.16 282.74

同比增长量 -9.76 -2.96 23.63 26.86 28.58

同比增长率 -4.51% -1.43% 11.60% 11.82% 11.24%
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1.基金收入情况

基金收入构成：2025 年城镇企业职工基本养老保险基金总

收入 323.70 亿元。其中：征缴收入 245.96 亿元，利息收入 4.38

亿元，财政补贴收入 66.76 亿元，其他收入 0.85 亿元，转移收

入 4.80 亿元，委托投资收益 0.95 亿元，分别占总收入的 75.98%、

1.36%、20.63%、0.26%、1.48%、0.29%。

基金征缴收入: 2025 年城镇企业职工基本养老保险征缴收

入 245.96 亿元，较上年增加 8.31 亿元，增长 3.50%；较 2021

年增加 78.10 亿元，年均增长 10.02%。

财政补助收入：2025 年中央财政补助 66.76 亿元，较上年

减少 2.01 亿元，降低 2.92%；较 2021 年增加 20.66 亿元，年平

均增长 9.70%。

图 1-8 2025 年城镇企业职工基本养老保险基金收入构成
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2.基金支出情况

截至 2025 年末，城镇企业职工基本养老保险养老金支出

295.12 亿元。其中基本养老金支出 282.66 亿元，较上年增加

12.71 亿元，增长 4.71%；丧葬补助金和抚恤金支出 6.94 亿元，

较上年增加 0.96 亿元，增长 16.05%；转移支出 2.39 亿元，较

上年增加 0.24 亿元，增长 11.16%；其他支出 2.28 亿元，较上

年增加 2.10 亿元，增长 1166.67 %，另：中央调剂金支出 0.81

亿元。

图 1-9 2025 年城镇企业职工基本养老保险基金支出构成

3.基金结余情况

截至 2025 年末，城镇企业职工基本养老保险基金累计结余

282.74 亿元，较上年增加 28.58 亿元，增长 11.24%;较 2021 年

增加 76.11 亿元，年均增长 8.16%。
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表1-6 2025年分市县城镇企业职工基本养老保险基金收支结余及分布情况表
单位：亿元

单位
基金

收入

基金

支出

基金累计

结余

当期

结余
单位

基金

收入

基金

支出

基金累计

结余

当期

结余

银川市 1.52 83.87 -82.35 同心县 0.12 2.81 -2.69

永宁县 0.08 6.40 -6.32 中卫市 0.18 16.74 -16.56

贺兰县 0.09 5.97 -5.88 中宁县 0.08 7.53 -7.45

灵武市 0.06 8.44 -8.38 海原县 0.02 3.48 -3.46

宁东 0.10 0.56 -0.46 固原市 0.07 7.98 -7.91

石嘴山 0.29 31.33 -31.04 西吉县 0.18 2.49 -2.31

平罗县 0.08 10.05 -9.97 隆德县 0.01 1.67 -1.66

吴忠市 0.15 18.98 -18.83 泾源县 0.04 0.61 -0.57

红寺堡 0.01 0.23 -0.22 彭阳县 0.02 2.06 -2.04

青铜峡 0.06 7.56 -7.50 自治区本级 320.51 74.04 282.74 246.47

盐池县 0.03 2.32 -2.29 合计 323.70 295.12 282.74 28.58

（三）企业退休人员养老金水平情况

1.养老金水平

2025 年第 21 次调整企业退休人员养老金，调整后月人均养

老金达到 3870 元，较 2020 年增加 634 元，增长 19.59%，年平

均增长 3.92%。

图1-10 2020年-2025年全区企业退休人员人均养老金对比图
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2.养老金替代率
3

（1）人均缴费基数情况

2025年，城镇企业职工养老保险月人均缴费基数为6841元，

较上年增加 533 元，增长 8.45%；较 2020 年增加 2340 元，年平

增长 10.4%。

图 1-11 2020 年-2025 年缴费基数变化图

（2）替代率情况

2025年，企业退休人员养老金替代率为46.86%，较上年下降

11.4个百分点。主要原因如下：一是2025年月缴费基数计算口径

相比2024年提高了2.1%，全区平均缴费基数相比2024年增加明

显。二是我区2025年的调待水平相比2024年略有回落，而且新退

休人员养老金计算口径增长幅度相比缴费人员缴费基数计算口

3替代率：指人均基本养老金与人均缴费基数之比。
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径增长幅度小，所以2025年缴费水平提升高于新退休人员待遇提

升。三是近些年随着我区持续加强社保缴费政策宣传，参保职工

“长缴多得、多缴多得”的意识增强，选择最低缴费基数人员减

少，进一步推高平均缴费基数。

图 1-12 2020 年-2025 年养老金替代率对比图

二、机关事业单位基本养老保险

（一）参保情况

截至 2025 年末，全区机关事业单位基本养老保险参保达到

34.95 万人，比上年增加 0.52 万人，增长 1.51%。
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表1-7 2025年分市县机关事业单位基本养老保险参保情况表
单位：万人

地区 参保人数 地区 参保人数

银川市（市本级） 4.44 红寺堡 0.49

灵武市 1.15 固原市（市本级） 2.23

永宁县 0.81 西吉县 1.33

贺兰县 0.8 隆德县 0.77

宁东能源化工基地 — 泾源县 0.45

石嘴山市（市本级） 1.99 彭阳县 0.79

平罗县 1.15 中卫市（市本级） 1.49

吴忠市（市本级） 1.81 中宁县 1.10

青铜峡市 1.15 海原县 1.39

盐池县 0.76 自治区本级 9.57

同心县 1.28 合计 34.95

1.参保人员构成情况

（1）按单位类型

截至 2025 年末，中央单位京外属地参保人员 1.37 万人，占

全部参保人员的 3.92%。机关单位参保人员 10.81 万人，占全部

参保人员的 30.93%。事业单位参保人员为 22.55 万人，占全部

参保人员的 64.52%。其他单位（指根据国家和自治区规定，参

加机关事业单位养老保险制度的社会团体等单位，下同）参保人

员为 0.22 万人，占全部参保人员的 0.63%。因本年度报表单位

类别有所调整，新增了中央单位京外属地参保情况，故各项数据

与上一年度不具有可比性。
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图 1-13 参保人员中中央驻宁、机关、事业、其他单位分布情况

（2）按人员类别

截至 2025 年末，参保职工 21.59 万人，比上年增加 0.25 万

人，增长率为 1.15%，占全部参保人员的 61.77%。离退休人员

13.36 万人，比上年增加 0.28 万人，增长率为 2.14%，占全部参

保人员的 38.23%。

图 1-14 参保人数中在职与退休人员占比情况
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2.参保职工情况

截至2025年末，机关事业单位养老保险参保职工达到21.59

万人，比上年增 0.25 万人，增长率为 1.15%。

（1）构成分布

截至 2025 年末，中央单位京外属地参保职工 0.91 万人，占

参保职工的 4.22%，机关单位参保职工 6.70 万人，占参保职工

的31.03%，事业单位参保职工13.90万人，占参保职工的64.38%，

其他单位参保职工 0.08 万人，占参保职工的 0.37%。

图 1-15 参保职工中中央驻宁、机关、事业、其他单位分布情况

（2）变化趋势

2021 年至 2025 年，参保职工人数整体呈上升趋势。
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图 1-16 2021 年-2025 年参保职工情况

3.退（职）休人员情况

截至 2025 年末，领取机关事业单位养老保险待遇的退休

（职）人员达到 13.36 万人，比上年增加 0.28 万人，增长率为

2.14%。

图 1-17 2021 年-2025 年离退休（职）人员情况
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2021 年至 2025 年，待遇领取人员数量持续增加。

2025 年，机关事业单位养老保险参保抚养比为 1.62，缴费

抚养比 1.57。

（二）基金收支情况

2025年，机关事业单位基本养老保险基金收入125.32亿元，

同比增长 20.78%；支出 114.27 亿元，同比增长 9.30%；基金结

余 58.13 亿元,同比增长 23.50%。

1.基金收入情况

（1）总体情况

2025年，机关事业单位基本养老保险基金收入125.32亿元，

同比增长 20.78%，其中：基本养老保险费收入 55.45 亿元，同

比增长 3.84%，财政补贴收入 67.61 亿元，同比增长 37.25%，利

息收入 1.32 亿元，同比增长 103.08%，转移收入 0.85 亿元，同

比增长 157.58%，其他收入 0.09 亿元，同比降低 25%。

图 1-18 2025 年机关事业基本养老保险基金收入构成
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（2）财政补贴收入

2020 年至 2025 年，各级财政对机关事业单位养老保险基金

补贴逐年增加。

表 1-8 2021 年-2025 年财政补贴收入情况表

单位：亿元

年份 2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 2025 年

财政补贴收入 40.70 42.89 43.89 49.26 67.61

2.基金支出情况

2025 年，机关事业单位养老保险基金支出 114.27 亿元。其

中：基本养老金支出 114.15 亿元，同比增长 9.32%，其他支出

0.03 亿元，与上年同期持平，转移支出 0.09 亿元，同比降低 10%。

图 1-19 2021 年-2025 年机关事业单位基本养老保险基金

收支累计结余情况
单位：亿元
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3.基金结余情况

2025 年末，机关事业单位养老保险基金结余 58.13 亿元，

同期增长 23.50%。机关事业单位基金结余资金均为各级财政补

助资金。

（三）职业年金

2025 年，我区职业年金参保单位达到 5493 家，较上年增加

71 家，增长率 1.31%。个人账户数达到 28.79 万个，较上年增加

0.89 万个，增长率 3.19%。保留账户数 0.43 万个。待遇领取人

数 6.69 万人，人均领取职业年金待遇 499 元/月。全区共设立 8

个职业年金投资计划，实行统一收益率。

三、城乡居民基本养老保险

（一）参保人员情况

1.基本情况

截至2025年末，城乡居民养老保险参保总人数224.28万人。

其中：缴纳本年度保费人数 90.26 万人，领取待遇人数 56.06 万

人（实际领取待遇人数 52.45 万人）。相比 2024 年减少 2.48 万

人，下降 1.09%。其中领取待遇人数增加 3.92 万人，增长 7.52%。
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图 1-20 2020 年-2025 年城乡居民养老保险参保人数情况

表 1-9 2025 年分市县城乡居民基本养老保险参保人数情况表
单位：万人

地区 参保人数 地区 参保人数

银川市 8.84 同心县 18.58

灵武市 7.45 红寺堡区 11.34

永宁县 9.06 固原市 17.45

贺兰县 8.66 西吉县 21.41

宁东能源化工基地 0.56 隆德县 7.43

石嘴山市 4.86 泾源县 6.24

平罗县 10.71 彭阳县 13.08

吴忠市 14.01 中卫市 15.45

青铜峡市 11.16 中宁县 12.47

盐池县 7.49 海原县 18.03

合计 224.28

2.缴费人员情况

（1）基本情况。截至 2025 年末，缴纳当年保费人数为 90.26

万人，相比 2024 年底减少 3.9 万人，下降 4.14%。
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图 1-21 2020 年-2025 年城乡居民养老保险缴费人数情况

（2）缴费情况。我区的缴费档次为 200 元、300 元、500 元、

100 元、2000 元、3000 元六个档次。

3.领取待遇人员情况。截至 2025 年末，领取待遇人数 56.06

万人，相比 2024 年增加 3.92 万人，增长 7.52%。

图 1-22 2020 年-2025 年领取待遇人数（含暂停待遇人数）情况
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（二）基金收支情况

2025 年，城乡居民基本养老保险基金收入 30.61 亿元，比

上年增加 5.36 亿元，增长 21.23%；比 2021 年增加 10.31 亿元，

年平均增长 10.81%。基金支出 21.87 亿元，比上年增加 3.57 亿

元，增长 19.51%；比 2021 年增加 9.73 亿元，年平均增长 15.85%。

1.基金收入情况

2025 年城乡居民基本养老保险基金收入中,个人缴费收入

6.96 亿元，占基金总收入的 22.74%；财政补助收 20.50 亿元，

占基金总收入的 66.98%；利息收入 0.95 亿元，占基金总收入的

3.10%；转移收入 0.05 亿元，占基金总收入的 0.16%；其他收入

0.11 亿元，占基金总收入的 0.36%；委托投资收益 2.03 亿元，

占基金总收入的 6.63%。

2.基金支出情况

2025 年城乡居民基本养老保险基金支出 21.87 亿元。其中，

基础养老金支出 19.02 亿元，占基金总支出的 86.97%；个人账

户养老金支出 2.24 亿元，占基金总支出的 10.24%；丧葬抚恤补

助支出 0.50 元，占基金总支出的 2.29%；转移支出 0.02 亿元，

占基金总支出的 0.09%；其他支出 0.09 亿元，占基金总支出的

0.41%。

3.基金累计结余情况

截至2025年末，城乡居民基本养老保险基金累计结余79.46

亿元，比上年增加 8.74 亿元，增长 12.36%；比 2021 年增加 28.30
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亿元，年平均增长 11.64%。

图1-23 2021年-2025年城乡居民基本养老保险基金收支累计结余情况
单位：亿元

表1-12 2025年城乡居民基本养老保险基金收支结余及分布情况表
单位：亿元

单位
基金

收入

基金

支出

基金

累计

结余

当期

结余

基金

累计

结余

占比

单位
基金

收入

基金

支出

基金

累计

结余

当期

结余

基金

累计

结余

占比

银川市 2.12 1.20 5.25 0.92 6.61% 同心县 1.53 1.19 4.28 0.34 5.39%

永宁县 1.60 1.20 3.33 0.40 4.19% 中卫市 2.03 1.21 6.52 0.82 8.21%

贺兰县 1.51 1.21 3.70 0.30 4.66% 中宁县 2.22 1.62 4.58 0.60 5.76%

灵武市 1.10 0.71 4.04 0.39 5.08% 海原县 2.04 1.56 5.01 0.48 6.31%

宁东 0.11 0.05 0.64 0.06 0.81% 原州区 2.05 1.49 5.97 0.56 7.51%

石嘴山 1.13 0.69 3.89 0.44 4.90% 西吉县 2.17 1.89 4.62 0.28 5.81%

平罗县 2.19 1.42 5.76 0.77 7.25% 隆德县 1.12 0.87 2.00 0.25 2.52%

吴忠市 1.49 0.92 6.06 0.57 7.63% 泾源县 0.62 0.52 1.30 0.10 1.64%

红寺堡 0.96 0.72 1.76 0.24 2.21% 彭阳县 1.56 1.09 3.67 0.47 4.62%

青铜峡 1.76 1.32 3.91 0.44 4.92% 区本级 - - - - -

盐池县 1.30 0.99 3.17 0.31 3.99% 合计 30.61 21.87 79.46 8.74 -
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第二部分 工伤保险

一、参保情况

截至 2025 年末，工伤保险参保人数为 151.25 万人，同比增

加 1.74 万人，增长 1.16%；较 2021 年末增加 7.46 万人，年平

均增长 1.27%。其中，农民工参保 55.58 万人，占参保总人数的

36.75%, 同比增加 2.19 万人，增长 4.11%。

图 2-1 2021 年-2025 年工伤保险参保人数及增长情况

表2-1 2025年分市县工伤保险参保情况表
单位：人

地区 参保人数 市县 参保人数

银川市 650189 同心县 29574

永宁县 44134 青铜峡市 39474

贺兰县 60322 固原市 68375

灵武市 35726 西吉县 20949

宁东基地 66267 隆德县 11800

石嘴山市 108591 泾源县 7613

平罗县 49455 彭阳县 17792

吴忠市 95133 中卫市 88466

红寺堡区 16767 中宁县 46639
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盐池县 25512 海原县 29744

全区 1512522

（一）按单位性质划分，参保人员构成情况

1.企业单位。参保 116.07 万人，占参保总人数的 76.74%，

同比增加 2.4 万人，增长 2.11%;较 2021 年末增加 2.04 万人，

年平均增长 0.44%。

2.事业单位。参保 22.4 万人，占参保总人数的 14.81%，同

比减少 0.61 万人，下降 2.66%;较 2021 年末增加 2.54 万人，年

平均增长 3.05%。

3.机关单位。参保 11.15 万人，占参保总人数的 7.37%，同

比增加 657 人，增长 0.59%;较 2021 年末增加 2.06 万人，年平

均增长 5.24%。

4.个体工商户。参保 1.18 万人，占参保总人数的 0.78%，

同比减少 252 人，下降 2.08%;较 2021 年末增加 0.36 万人，年

平均增长 9.53%。

5.其它。参保 4530 人，占参保总人数的 0.3%。

图 2-2 参保人员构成情况图（按单位类型）
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（二）按不同行业的工伤风险类别划分，参保人员构成

一类风险行业22.68万人，占比15.00%；二类风险行业45.88

万人，占比 30.34%；三类风险行业 6.53 万人，占比 4.32%；四

类风险行业 15.34 万人，占比 10.14%；五类风险行业 14.92 万

人，占比 9.87%；六类风险行业 38.78 万人，占比 25.64%；七类

风险行业 1.86 万人，占比 1.23%；八类风险行业 5.24 万人，占

3.46%。

图 2-3 参保人员构成情况图（按风险行业类别）

二、基金收支情况

（一）基金收入情况

2025 年工伤保险基金收入 10.84 亿元，比上年增加 2.68 亿

元，增长 32.84%;比 2021 年增加 6 亿元，年平均增长 22.33%。

工伤保险基金收入中，征缴收入 10.68 亿元，比上年增加
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2.66 亿元，增长 33.17%。

（二）基金支出情况

2025 年工伤保险基金支出 8.75 亿元，比上年减少 0.80 亿

元，降低 8.38%；比 2021 年增加 3.70 亿元，年平均增长 14.73%。

工伤保险基金支出中，工伤保险待遇支出 8.62 亿元，比上

年减少 0.84 亿元，降低 8.88%。

（三）基金结存情况

2025 年工伤保险基金累计结存 8.79 亿元，比上年增加 2.10

亿元，增长31.39%；比2021年减少0.22亿元，年平均降低0.62%。

表 2-2 2025 年分市县工伤保险基金收支余及分布情况表

单位：亿元

单位
基金

收入

基金

支出

基金

累计

结余

当期

结余
单位

基金

收入

基金

支出

基金

累计

结余

当期

结余

银川市 0.01 2.36 0.09 -2.35 同心县 0.17 -0.17

永宁县 0.16 -0.16 中卫市 0.69 0.01 -0.69

贺兰县 0.25 0.02 -0.25 中宁县 0.28 -0.28

灵武市 0.25 -0.25 海原县 0.12 -0.12

宁东 0.01 0.71 -0.70 固原市 0.37 -0.37

石嘴山 0.01 1.63 -1.62 西吉县 0.05 -0.05

平罗县 0.43 -0.43 隆德县 0.05 -0.05

吴忠市 0.01 0.61 0.03 -0.60 泾源县 0.03 -0.03

红寺堡 0.08 -0.08 彭阳县 0.01 0.09 -0.08

青铜峡 0.26 -0.26 区本级 10.79 0.01 8.64 10.78

盐池县 0.15 -0.15 合计 10.84 8.75 8.79 2.09

三、享受待遇情况

（一）享受工伤保险待遇人员情况
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2025 年享受工伤保险待遇 10252 人，同比减少 3382 人，下

降 24.81%；比 2021 年增加 3764 人，年平均增长 12.12%。

享受伤残待遇 8805 人，同比减少 3360 人，下降 27.62%；

比 2021 年增加 3626 人，年平均增加 14.19%。其中，一至四级

伤残待遇 1045 人，占总待遇人数的 10.2%、占享受伤残待遇人

数的 11.9%；五至六级伤残待遇 127 人，占总待遇人数的 1.2%、

占享受伤残待遇人数的 1.4%；七至十级伤残待遇人数 6084 人，

占总待遇人数的 59.3%、占享受伤残待遇人数的 69.1%；未评定

伤残等级人数 1549 人，占总待遇人数的 15.1%、占享受伤残待

遇人数的 17.6%。

因工死亡（工伤认定为因工死亡并由工伤保险基金支付待

遇）175 人，同比减少 13 人, 下降 6.91%；比 2021 年增加 32 人，

年平均增长 5.18%。

供养亲属人数 1272 人，同比减少 9 人，下降 0.7%；比 2021

年增加 106 人，年平均增长 2.2%。

表 2-3 全区工伤保险享受待遇人员情况表

单位：人

年份 总计

享受伤残待遇的人数 享受职业病待遇的人数
因工

死亡

人数

供养

亲属

人数合计
一至

四级

五至

六级

七至

十级
其他 合计

一至

四级

五至

六级

七至

十级
其他

2021 年 6488 5179 968 100 3900 211 909 255 39 113 502 143 1166

2022 年 10783 9434 1007 104 4332 3991 794 262 35 59 438 169 1180

2023 年 12705 11284 1081 128 5462 4613 865 264 39 76 486 182 1239
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2024 年 13634 12165 1059 125 6408 4573 909 255 39 113 502 188 1281

2025 年 10252 8805 1045 127 6084 1529 735 234 45 124 332 175 1272

（二）享受工伤保险待遇情况

1.享受伤残待遇情况

一次性伤残补助金。共有 5351 人领取一次性伤残补助金，

同比减少 457 人，下降 7.87%；比 2021 年增加 1822 人，年平均

增长 10.97%。当年一次性伤残补助金支出 29965.38 万元，同比

减少 1276.16 万元，下降 4.08%；比 2021 年增加 13514 万元，

年平均增长 16.17%。

伤残津贴。共有 15025 人次领取伤残津贴，同比增加 22 人

次，增长 0.15%；比 2021 年增加 4600 人次，年平均增长 9.57%。

伤残津贴支出 4641.73 万元，同比增加 200.74 万元，增长 4.52%；

比 2021 年增加 548.2 万元，年平均增长 3.19%。

生活护理费。共有 11335 人次领取生活护理费，同比减少

149 人次，下降 1.3%；比 2021 年增加 4647 人次，年平均增长

14.1%。生活护理费支出 3984.13 万元，同比增加 47.03 万元，

增长 1.19%；比 2021 年增加 2249.62 万元，年平均增长 23.1%。

辅助器具配置费。一至十级伤残职工中配置辅助器具的有

219 人次，同比增加 84 人次；辅助器具配置支出 224.82 万元，

同比增加 83.47 万元；

2.享受工亡待遇情况

一次性工亡补助金标准。一次性工亡补助金标准为 108.38
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万元，同比增加 4.73 万元，增长 4.57%。

丧葬补助金。人均丧葬补助金 6.08 万元，同比增加 1371 元，

增长 2.31%。

供养亲属抚恤金。月人均供养亲属抚恤金 1798 元，同比增

加 66 元，增长 3.83%。

3.享受工伤医疗待遇情况

全区门（急）诊费用支出 1250.19 万元，同比增加 181.45

万元，增长 16.98%；门（急）诊就诊人次 23502 人次，同比增

加 1095 人次，增长 4.89%。全区门（急）诊次均费用 531.95 元，

同比增加 54 元，增长 11.53%。

全区工伤职工住院费用支出 8360.05 万元，同比减少 99.91

万元，降低 1.18%。全区住院 8879 人次，同比增加 265 人次，

增长 3.08%。全区住院次均费用 9415.53 元，同比减少 405 元，

降低 4.13%。

领取一次性医疗补助金 2366 人，同比减少 178 人，下降 7%。

4.工伤康复待遇情况

享受工伤康复待遇共计 84 人次，同比减少 16 人次，下降

16%；康复待遇支出 156.63 万元。
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第三部分 失业保险

一、参保情况

（一）基本情况

截至 2025 年末，参加失业保险人数为 132.58 万人，较上年

末增加 5.69 万人，增长 4.48%。

（二）分地区情况

表 3-1 2025 年分市县失业保险参保人数情况表
单位：万人

地区 参保人数 地区 参保人数

银川市 62.35 红寺堡区 1.02

灵武市 2.62 固原市 5.3

永宁县 3.84 西吉县 1.56

贺兰县 4.34 隆德县 0.65

石嘴山市 12.13 泾源县 0.54

平罗县 3.43 彭阳县 1.28

吴忠市 7.63 中卫市 5.48

青铜峡市 4.02 中宁县 3.74

盐池县 1.11 海原县 1.39

同心县 1.34 自治区本级 3.2

宁东 5.61 合计 132.58

二、基金收支情况

（一）基金收入情况
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2025 年失业保险基金收入（不含上级补助收入、下级上解

收入，下同）11.40 亿元，比上年增加 1.42 亿元，增幅 14.26%；

比 2021 年增长 4.44 亿元，年平均增长 13.14%。2025 年失业保

险基金收入构成情况如下。

1.失业保险费收入。失业保险费收入 10.57 亿元，比上年增

加 1.04 亿元，增幅 10.89%；比 2021 年增加 4.21 亿元，年平均

增长 13.55%。

2.利息收入。利息收入 0.53 亿元，比上年增加 0.30 亿元，

增幅 126.51%；比 2021 年减少 0.06 亿元，年平均负增长 2.53%。

（二）基金支出情况

2025 年失业保险基金总支出（不含补助下级支出、上解上

级支出，下同）12.37 亿元，比上年增加 4.05 亿元，增幅 48.65%；

比 2021 年末增加 0.99 亿元，年均增长 2.10%。

（三）基金结存情况

2025年失业保险基金累计结余26.44亿元，比上年减少0.97

亿元，减幅 3.53%；比 2021 年末增加 3.32 亿元，年均增长 3.41%。

表 3-2 2025 年分市县失业保险基金收支结余情况表
单位：亿元

地区 本年基金收入 本年基金支出 年末基金滚存结余合计

银川市 0.23 6.80 0

市本级 0.19 5.21 0

灵武市 0.00 0.34 0

永宁县 0.01 0.32 0

贺兰县 0.01 0.44 0

宁东 0.02 0.49 0

石嘴山市 0.04 1.47 0

市本级 0.03 0.99 0
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平罗县 0.01 0.48 0

吴忠市 0.02 1.53 0

市本级 0.01 0.86 0

青铜峡市 0.01 0.32 0

盐池县 0.00 0.14 0

同心县 0.00 0.11 0

红寺堡区 0.00 0.10 0

固原市 0.01 0.78 0

市本级 0.01 0.38 0

西吉县 0.00 0.11 0

隆德县 0.00 0.07 0

泾源县 0.00 0.04 0

彭阳县 0.00 0.18 0

中卫市 0.02 1.57 0

市本级 0.01 1.08 0

中宁县 0.01 0.38 0

海原县 0.00 0.11 0

自治区本级 11.08 0.22 26.44

合计 11.40 12.37 26.44

三、享受待遇情况

2025年全年共有6.67万失业人员领取了不同期限的失业保

险金，比上年增加 1.7 万人，增长 34.1%；比 2020 年增加 3.62

万人。2025 年末，领取失业保险金人数为 3.33 人，比上年增加

0.72 万人，增长 27.3%；比 2020 年增加 1.89 万人。

表 3-3 2025 年分市县领取失业保险金人员情况表
单位：人

地区 领取人数 地区 领取人数

银川市 33559 同心县 912

市本级 26655 红寺堡区 965

灵武市 1746 固原市 5901

永宁县 1846 原州区 2461

贺兰县 2409 西吉县 1144

宁东 903 隆德县 647
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石嘴山市 8812 泾源县 414

市本级 5869 彭阳县 1235

平罗县 2943 中卫市 8640

吴忠市 9794 市本级 5500

市本级 4739 中宁县 2148

青铜峡市 1941 海原县 992

盐池县 1237 自治区本级 -

合计 66706

2025 年，领取失业保险金人员月人均领取 1862 元，比上年

增加57元，增加3.2%；比2020年增加484元，年平均增长27.03%。

2025 年，领取一次性生活补助的农民工人数为 3069 人，比

上年增加 844 人，增幅为 37.9%；比 2020 年减少 3520 人，减幅

为 53.4%。农民工领取一次性生活补助的人均水平为 10000 元，

比上年增加 508 元，增长 5.4%。

2025年，失业保险基金支付职工基本医疗保险费2.01亿元，

月人均缴纳职工基本医疗保险费 547 元，比上年增长 31 元，增

长 6%。



- 39 -

第四部分 社会保险基金运行状况

一、社会保险基金运行情况

2025 年基本养老保险（含城乡居民养老保险）、机关事业单

位养老保险、工伤保险、失业保险（以下简称四项社保）基金总

收入 501.87 亿元。四项社保基金总支出 452.38 亿元。四项社保

基金累计结余 455.56 亿元。

二、社会保险基金资产情况

2025 年末，基本养老保险（含城乡居民养老保险）、机关事

业单位养老保险、工伤保险、失业保险基金资产总额 495.92 亿

元，其中各级政府财政专户存款 392.12 亿元，各级社会保险经

办机构支出户存款 0.43 亿元。

表 4 2025 年各项社会保险基金资产情况表
单位：亿元，%

项 目 合计 职工养老 居民养老 机关 工伤 失业保险

资产 495.92 283.11 119.37 58.13 8.87 26.44

归集户存款

收入户 0.10 0.10

财政专户存款 392.12 260.36 38.60 58.09 8.63 26.44

支出户存款 0.43 0.23 0.08 0.04 0.08

国库存款

暂付款 41.00 0.02 40.82 0.16

委托投资 62.27 22.40 39.87
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负债 40.36 0.37 39.91 0.08

基金结余 455.56 282.74 79.46 58.13 8.79 26.44

三、各险种静态可支付月数情况

（一）企业职工基本养老保险。截至 2025 年末，全区企业

职工基本养老保险基金滚存结余为 282.74 亿元，静态可支付月

数为 11.5 个月。

（二）城乡居民基本养老保险。截至 2025 年末，全区城乡

居民基本养老保险基金滚存结余为 79.46 亿元，静态可支付月数

为 43.6 个月。

（三）机关事业单位养老保险。截至 2025 年末，全区机关

事业单位养老保险基金滚存结余为 47.07 亿元，静态可支付月数

为 5.4 个月。

（四）工伤保险。截至 2025 年末，全区工伤保险基金滚存

结余为 8.79 亿元，静态可支付月数为 12.1 个月。

（五）失业保险。截至 2025 年末，全区失业保险基金滚存

结余为 26.44 亿元，静态可支付月数为 25.6 个月。

四、社会保险基金监控工作

2025 年全区共核查享受待遇 117.34 万人次，查出违规领取

待遇 706 人，违规金额 1864.55 万元；追回 1664.62 万元。
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第五部分 信息化及社会保障卡建设

一、社会保险信息化建设情况

（一）信息系统需求开发情况

根据《宁夏社会保险信息系统需求开发运行维护管理办法

（试行）》有关规定，进一步加强全区社会保险信息化应用系统

需求、开发、运维的规范管理，提高信息系统内控规范化、科学

化水平。截至 2025 年末，共接收处理各类业务需求 7473 件，其

中，涉及参保登记类需求 2873 件；涉及征缴核定类需求 1137 件；

涉及转移接续类需求 852 件；涉及待遇业务类需求 2602 件；涉

及财务支付类需求 9 件。

表 5-1 信息系统需求处理情况表
单位：件

需求类别 数量

参保登记类 2873

征缴核定类 1137

转移接续 852

待遇业务 2602

财务支付 9

（二）“网上人社”（社保业务）运行情况

在“网上人社”由点及面全区铺开的基础上，进一步推动服

务扩面。截至 2025 年末，全区“网上人社”累计注册单位用户
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9.6 万户、个人用户 405.3 万人，全年通过“网上人社”在线分

别获取单位和个人权益记录 28.62、68.65 万件。

图 5-1 “网上人社”累计注册用户及获取权益记录图

（三）手机 APP（社保业务）运行情况

持续通过“掌上 12333”“我的宁夏”APP 渠道在线办理各项

社会保险信息查询、待遇资格认证、社保卡挂失及灵活就业人员

的参保登记、变更登记、养老保险缴费核定等业务。截至 2025

年末，通过手机 APP 办理社保待遇资格认证 176.02 万人，城乡

居民养老保险缴费申报 19.16 万笔，灵活就业人员参加社会保险

登记 4.02 万笔，其他 24.77 万笔。

图 5-2 手机 APP 办件量情况
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（四）下沉服务事项运行情况

2025 年，在与自治区政务服务中心业务协同的基础上，下

沉服务办件量达 266.86 万件。其中，个人查询 193.82 万件，参

加社会保险人员待遇资格认证 15.51 万件，城乡居民养老保险缴

费申报 5.7 万件，城乡居民养老保险待遇核定 4.57 万件，就业

困难人员灵活就业缴纳社会保险费社会保险补贴 2.33 万件，参

加养老保险人员定期领取待遇资格申报（仅限城乡居民）4.25

万件，社会保障卡申领 21.54 万件，失业登记 2.60 万件，灵活

就业人员就业登记 2.23 万件，参加社会保险人员领取死亡待遇

申报 2.23 万件，其他 12.08 万件。

图 5-3 下沉服务办件量情况
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（五）离退休养老金服务短信发送情况

2025 年，全年共发送离退休养老金告知服务短信 2001.67

万条，其中，机关事业养老保险短信 240.74 万条，城镇职工养

老保险短信 1007.36 万条，城乡居民养老保险短信 616.61 万条，

待遇资格认证提醒等温馨提示短信 136.96 万条。

图 5-4 发送短信条数图

（六）系统安全保障情况

2025 年，在等级保护 2.0 的新标准、高要求下，对宁夏社

会保险信息管理系统（含 5 个子系统）开展等级保护测评工作，

协调相关单位先后召开启动会、推进会、督促会，对安全隐患重

点单位进行单独约谈并采取“日报周督”方式推进，组织从物理
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环境、通信网络、区域边界、计算环境、运维管理及云计算扩展

要求等方面进行全覆盖测评，经过 5 轮“查、改、报”，对发现

的 33 个高风险漏洞、61 项中风险漏洞逐一完善并采取针对性加

固措施，全面落实漏洞闭环整改修复，针对系统安全策略及安全

技术防护措施进行了全面排查加固，综合评价为基本符合。

（七）企业职工养老保险转移网办情况

通过对接国家人社部转移系统，开发建成宁夏养老保险关系

转移接续平台，2020 年 7 月 1 日起，实现全区企业职工养老保

险关系转移全程网上办。2025 年，全年通过养老保险关系转移

接续平台下载申请表 19136 件，审核申请表 18633 件，发送联系

函 13911 件，接收联系函 17029 件，发送转移信息表 9279 件，

接收转移信息表 9958 件。

表 5-2 企业职工养老保险转移网办量情况
单位：件

名称
下载

申请表
审核

申请表
发送
联系函

接收
联系函

发送
信息表

接收
信息表

办件量 19136 18633 13911 17029 9279 9958

二、社会保障卡建设情况

认真落实国务院、自治区高效办成社会保障卡居民服务“一

件事”要求，构建了“卡、码、数、事、规”五位一体社保卡居

民服务宁夏模式。截至 2025 年，制发社会保障卡 733 万张，覆

盖 100.5%的户籍人口，基本人手一卡，为 549 万人签发了电子
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社保卡，电子社保卡签发率为 75.3%。持续优化社会保障卡线下

应用服务，丰富实体社会保障卡承载功能，将残疾人证、外国人

工作许可证与社会保障卡融合，发放残疾人社保卡 17 万张。在

政务服务领域发布 95 项人社服务“一卡通”应用目录，65 项其

他民生保障领域参考应用项目。创新推出宁夏融合码，为全区

17 家公交企业新配置车载终端设备 1017 台，实现全区交通基础

设施的互联互通，727 条公共交通路线实现“一卡通行”“一码

通乘”。为高层次人才、退役军人、劳动模范、先进工作者、中

小学生、老年人等群体建立 12 种交通卡，实现特殊身份人员免

申请、免材料、免跑腿、免年检的用码服务和免申请、免证明的

用卡便利。深入推进“社银合作”，动态发布第一批 34 项人社政

务服务事项赋权银行目录清单和标准，指导工商银行、农业银行、

中国银行、建设银行、邮储银行、中信银行、招商银行、浦发银

行、宁夏银行、黄河农村商业银行 10 家联名合作银行开展网点

标准化、管理制度化、服务规范化建设。全区 42 家图书馆实现

实名认证、免押金注册、借阅图书等便利服务，10 家博物馆、

12 家文化馆、8 家体育馆、3 家科技馆可以持社会保障卡和宁夏

融合码免预约入场参观。社会保障卡和电子社保卡还是工伤就医

结算的唯一凭证。
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第六部分 机构建设

一、全区社保经办机构基本情况

截至 2025 年 12 月底，全区共有 27 个社保经办机构。其中

省级副厅级单位 1 个，为自治区社保局，参公管理；地（市）级

经办机构 6 个，其中：正处级单位 1 个（宁东基地），副处级单

位 5 个（银川市、石嘴山市、吴忠市、固原市、中卫市）。县（区）

级经办机构 20 个，其中：副科级单位 16 个（兴庆区、金凤区、

永宁县、贺兰县、灵武市、平罗县、青铜峡市、红寺堡区、同心

县、盐池县、西吉县、隆德县、泾源县、彭阳县、中宁县、海原

县），不定级别单位 4 个（西夏区、大武口区、惠农区、原州区）。

26 个市县（区）经办机构均为事业单位（未参公）。

（一）自治区社保局职责

自治区社会保险事业管理局为自治区人力资源和社会保障

厅所属副厅级参公管理事业单位。主要职责是：

1.负责全区各项社会保险法律法规和政策的贯彻落实，制定

社会保险经办规程并组织实施。

2.负责全区社会保险登记、社会保险费申报审核、社会保险

基金的支付（失业保险除外）、管理、运营、社会保险关系建立、

记录、转移、接续和终止及档案管理，社会保险业务指导、规范

和考核。
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3.负责中央驻宁行业企业基本养老保险经办管理工作。

4.负责自治区本级和中央驻宁机关事业单位养老保险经办

管理工作。

5.负责全区社会保险基金财务管理、会计核算和运行分析工

作，负责预决算的编制和执行工作。

6.负责全区机关事业单位、企业离退休人员、居民养老金发

放及社会化管理服务工作。

7.负责全区社会保障卡的管理和服务工作。

8.负责建立、完善各项社会保险监控管理制度、负责社会保

险诚信系统、监控信息系统建设及运行维护，对基金运行情况实

时监控、分析，办理投诉举报案件并查处社会保险欺诈等违法违

规行为，负责对全区各级社会保险监控机构的监督和业务指导。

9.负责执行社会保险业务信息系统建设标准和指标体系，负

责社会保险信息系统开发、数据集中处理、日常管理、动态监测、

宏观分析，承担社会保险个人权益数据管理和记录发布，负责信

息网络硬件设施、设备更新、维护和管理。

机构改革中医疗、生育保险、医保监控业务职责划转到自治

区医疗保障局，新的机构编制方案还未出台。

（二）市、县（区）社保经办机构职责

根据各地编制部门下发的编制方案，市、县（区）社保经办

机构的主要职责有五个方面。

1.负责各类机构及人员三项社会保险经办工作。

2.负责社会保险登记、缴费申报核定和管理、城乡居民社保
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费征收工作。

3.负责社会保险缴费记录、退休人员档案、社保社会化管理

服务、个人账户管理等工作。

4.负责社会保险统计分析、基金运行分析、预警，编制和执

行社会保险基金预决算及社会保险稽核等工作。

5.负责各项社会保险待遇核定、支付及社会保险关系转移接

续工作。

（三）其他情况

截至 2025 年底，除宁东基地 1 个社保经办机构仍为“五险

合一”经办机构以外，其他 26 个经办机构均已不再经办医疗、

生育保险及医保监控业务。

二、全区社保经办机构工作人员基本情况

截至2025年 12月底，全区社保经办机构编制人员数588人，

实有工作人员 681 人。人员结构如下：

（一）年龄结构。35 周岁以下工作人员 202 人，占实有人

数（下同）的 29.66%；36-45 周岁 211 人，占 30.98%；46-55 周

岁 215 人，占 31.57%；56 周岁以上 53 人，占 7.78%。

（二）学历结构。具有硕士研究生以上学历 45 人，占 6.61%；

大学本科学历 506 人（含在职大学），占 74.3%；大学专科学历

117 人，占 17.18%；高中及以下学历 13 人，占 1.91%。

（三）专业技术职称结构。具有高级专业技术职称 38 人，

占 5.58%；中级职称 92人，占 13.51%，初级职称 86人，占 12.63%；

无职称 465 人，占 68.28%。因自治区社保局属参公管理单位，
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工作人员不评定职称，专业技术职称人数主要分布在市县（区）

经办机构。

（四）职务级别结构。副厅级干部 2 名（含 1 名二级巡视员），

占 0.29%；处级干部 68 名，占 9.99%；科级干部 128 名，占 18.8%；

其他人员 483 名，占 70.93%。副处级以上干部主要集中在省级

经办机构和地市级经办机构班子主要成员。

（五）岗位结构。管理岗位 109 名，占 16.01%；财会岗位

81 名，占 11.89%；统计岗位 22 名，占 3.23%；计算机岗位 18

名，占 2.64%；稽核审计岗位 55 名，占 8.08%；其他业务岗位

305 名，占 44.79%；行政文秘岗位 51 名，占 7.49%；人事党团

岗位 23 名，占 3.38%；工勤及其他岗位 17 名，占 2.5%。

（六）性别比例。男性 263 人，占 38.62%，女性 418 人，

占 61.38%。

三、人员编制变化情况

2025 年，全区社保经办机构核定工作人员编制数 588 名，

与 2024 年相比，数量没有变化。主要原因是 2025 年银川市社保

中心较 2024 年核增编制 2 名，固原市社保中心较 2024 年核减编

制 2 名。

四、服务人次情况

截至 2025 年 12 月底，基本养老保险、失业保险、工伤保险

参保人数分别达到 534.34 万人、132.58 万人、151.25 万人，参

保总人数达到 818.17 万人次，全区社保经办机构实有人数 681

名，人均服务比达到 1:12014 人次。
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第七部分 2025 年社会保险重要文件目录

一、自治区人力资源社会保障厅文件

（一）关于印发《“西北五省区+内蒙古+新疆生产建设兵团

社保通”合作框架协议落实方案的通知》的通知（宁人社发〔2025〕

5 号）；

（二）自治区人力资源和社会保障厅关于印发《宁夏回族自

治区社会保障卡联名发卡银行管理办法（试行）》（宁人社发

〔2025〕173 号）；

（三）自治区人力资源和社会保障厅办公室 关于印发《宁

夏社会保险全险种接入“全国业务管控平台”数据治理工作实施

方案》的通知（宁人社办发〔2025〕18 号）；

（四）关于印发《宁夏回族自治区新就业 形态人员职业伤

害保障试点委托承办考核办法（试行））的通知（宁人社办发

〔2025〕22 号）；

（五）宁夏回族自治区人力资源和社会保障厅关于报送全国

人大常委会《社会保险法》执法检查有关情况的报告函（宁人社

函〔2025〕8 号）；

（六）宁夏回族自治区人力资源和社会保障厅关于参加社保

全险种业务“大管控”体系建设接入批次意向的复函（宁人社函
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〔2025〕28 号）；

（七）自治区人力资源和社会保障厅关于申请拨付自治区本

级 2025 年企业退休人员民族团结奖及离休人员增加补贴的函

（宁人社函〔2025〕29 号）；

（八）养老保险转移自查报告 （宁人社函〔2025〕60 号）；

（九）关于申请开通金保工程专网跨省网络通道的函（宁人

社函〔2025〕146 号）；

（十）自治区人力资源和社会保障厅关于申请拨付自治区本

级新增企业退休人员冬季取暖费补贴的函（宁人社函〔2025〕156

号）；

（十一）自治区高级人民法院 自治区人力资源和社会保障

厅关于做好追回多享受社会保险待遇 非诉强制执行协同工作的

通知（宁人社函〔2025〕165 号）；

（十二）关于加强数据共享提升社会保险待遇核查质效的通

知（宁人社函〔2025〕186 号）；

（十三）自治区人力资源和社会保障厅关于印发《宁夏回族

自治区社银合作服务标准》的通知（宁人社函〔2025〕237 号）；

（十四）自治区人力资源社会保障厅办公室关于组织开展

2025 年“社保服务进万家” 活动的通知（宁人社办函〔2025〕

11 号）；

（十五）自治区人力资源和社会保障厅关于印发《宁夏社会

保障卡申领使用管理办法》的通知（宁人社规字〔2025〕1 号）。



- 53 -

二、自治区社保局文件

（一）自治区社会保险事业管理局关于印发《2025 年全区

社会保险工作要点》的通知（宁社保发〔2025〕1 号）；

（二）自治区社会保险事业管理局关于报送 2024 年度行政

事业性国有资产分析情况的报告（宁社保发〔2025〕2 号）；

（三）自治区社会保险事业管理局关于做好政务大厅窗口派

驻人员选派工作的通知（宁社保发〔2025〕3 号）；

（四）自治区社会保险事业管理局关于印发《自治区社会保

险事业管理局工作规则》的通知（宁社保发〔2025〕4 号）；

（五）宁夏社会保险事业管理局关于印发《宁夏回族自治区

职业年金计划受托人考核管理办法》的通知（宁社保函〔2025〕

1 号）。
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