附件1
职业技能培训学校筹设承诺书

       （行政审批服务管理部门）：

                         （单位/个人名称）根据《宁夏回族自治区民办职业技能培训学校管理办法》规定，做出以下承诺：
□1.将对照国家职业技能标准于      （时间）内完成
            职业技能培训学校的筹设工作，学校拟设
            职业（工种）               等级培训。
□2.筹设期间不开展招生、教学、宣传活动。
以上信息与筹设办学实际情况一致，真实有效，

            （承诺人）将承担一切不实承诺引起的后果及法律责任。

承诺人（法人代表）签字：
              承诺人所在单位盖章：

                              年    月    日
附件2
职业技能培训学校设立（分立、合并）承诺书

       （行政审批服务管理部门）：

                            （学校名称）根据《宁夏回族自治区民办职业技能培训学校管理办法》规定，做出以下承诺：
□1.学校董（理）事会、监事会或者其他形式的决策、监督机构共     人，其中    名董事、理事或者监事具有5年以上的教育教学经历； 
□2.学校       负责人（校长）具有    学历及    专业技术职称或    国家职业资格，    年职业教育教学经历，
        年职业教育管理经历；

□3.学校具有能够满足教学需要的稳定的办学场地和教学用房。

（1）学校面积    平米，其中教学面积    平米，实操场地符合         职业（工种）   级的国家职业技能标准要求，具有满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备。
（2）房屋产权清晰，租用期或使用期限    年，适合办学，无消防、安全隐患，教室和办公室设在一处。
（3）学校是/否招收住宿学生，食宿场所是/否符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。

□4.学校制订了办学章程，依据国家职业技能标准选用                教材、编制教学大纲、安排教学计划。
□5.学校申请的     职业（工种）   级，有   名具有教师上岗资格证书的专职理论教师和实习指导教师。
□初级培训，理论教师具有相关专业        学历，实习指导教师同时具有        技能水平或        专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
□中级培训，理论教师具有        专业学历，实习指导教师具有        技能水平或相应专业        专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
□高级培训，理论教师具有        学历。实习指导教师具有       学历，同时具有        技能水平或相应专业        

专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
□6.学校具有   名        学历,        专业技术职称或        国家职业资格（技能等级）,且有   年职业教育培训工作经历的专职行政管理人员。
□7.学校配备专职财务人员。

□8.学校举办者是                  。

□9.学校经上级主管部门同意办学（仅限单位办学）。

□10.学校决策机构人员、校长、财会人员、教职工学历、职称、职业资格（技能等级）符合《宁夏回族自治区民办职业技能培训学校管理办法》第十一条规定。

□11.学校场地、教学设施、设备属于自购/租赁/赠与,购置（租赁、赠与）手续完备。
*各职业（工种）《职业技能培训学校标准化设置承诺》附后。

以上信息与办学实际情况一致、真实有效,师资、场地、设施、设备符合法律法规和国家职业技能标准要求，            （承诺人）将承担一切不实承诺引起的后果及法律责任。

承诺人（法人代表）签字：
              承诺人所在单位盖章：

                              年    月    日
附件3
职业技能培训学校增加培训职业（工种）

提升职业资格（技能等级）层次承诺书
       （行政审批服务管理部门）：

                            （学校名称）根据《宁夏回族自治区民办职业技能培训学校管理办法》规定，做出以下承诺：
□1.学校具有能够满足        职业（工种）        级教学需要的稳定的教学用房。

□教学面积    平米，实操场地符合            职业（工种）         级国家职业技能标准要求，具有满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备。
□房屋产权清晰，租用期或使用期限    年，适合办学，无消防、安全隐患。
□学校场所符合环保、安全、消防等有关规定。

□2. 学校申请的     职业（工种）     级，有   名具有教师上岗资格证书的专职理论教师和实习指导教师。
□初级培训，理论教师相关专业        学历，实习指导教师同时具有        技能水平或        专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
□中级培训，理论教师具有        专业学历，实习指导教师具有        技能水平或相应专业        专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
□高级培训，理论教师具有        学历。实习指导教师具有       学历，同时具有        技能水平或相应专业           专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
□3.学校依据国家职业技能标准制订了          职业（工种）          级的教学计划、大纲，使用              教材开展培训。
*各职业（工种）《职业技能培训学校标准化设置承诺》附后。

以上信息与办学实际情况一致、真实有效,师资、场地、设施、设备符合国家职业标准要求，         （承诺人）将承担一切不实承诺引起的后果及法律责任。
承诺人（法人代表）签字：
              承诺人所在单位盖章：

                              年    月    日
附件4
职业技能培训学校变更负责人承诺书
       （行政审批服务管理部门）：

                            （学校名称）根据《宁夏回族自治区民办职业技能培训学校管理办法》规定，做出以下承诺：
□1.学校董事会（理事会）    、    、    、     、      于
    年   月   日召开会议，决定学校负责人由      变更为      。

□2.变更后的负责人（校长）      具有    学历及    专业技术职称    国家职业资格，    年职业教育教学经历，
    年职业教育管理经历。
以上信息与实际情况一致、真实有效，            （承诺人）将承担一切不实承诺引起的后果及法律责任。
承诺人（法人代表）签字：
              承诺人所在单位盖章：

                              年    月    日
附件5
职业技能培训学校变更地址承诺书

       （行政审批服务管理部门）：

                            （学校名称）根据《宁夏回族自治区民办职业技能培训学校管理办法》规定，做出以下承诺：
□1.学校董事会（理事会）    、    、    、     、      于
      年   月   日召开会议，决定学校地址             变更为                    。

□2.学校变更后的地址具备满足教学需要的稳定的办学场地和教学用房。

□学校面积    平米，其中教学面积    平米，实操场地符合        职业（工种）       级的国家职业标准要求，教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施设备均已搬迁至变更后地址。
□变更后地址属于自有/租赁/赠与,购置（租赁、赠与）手续完备，房屋产权清晰，租用期/使用期限    年，适合办学，无消防、安全隐患,教室和办公室设在一处。
以上信息与实际情况一致、真实有效，            （承诺人）将承担一切不实承诺引起的后果及法律责任。
承诺人（法人代表）签字：
              承诺人所在单位盖章：

                              年    月    日

附件6
职业技能培训学校增设教学点承诺书
       （行政审批服务管理部门）：

                           （学校名称）根据《宁夏回族自治区民办职业技能培训学校管理办法》规定，做出以下承诺：
□1.学校董事会（理事会）    、    、    、     、      于
    年   月   日召开会议，决定在     市    县（市、区）
                （地址）增设教学点。

□2.学校教学点       负责人具有    学历及    专业技术职称    国家职业资格，    年职业教育教学经历，    年职业教育管理经历。
□3.学校教学点具有能够满足教学需要的稳定的办学场地和教学用房。

□教学点面积    平米，其中教学面积    平米，实操场地符合      职业（工种）   级的国家职业技能标准要求，具有满足教学和技能训练需要的教学、实习、实验设施和设备。
□房屋产权清晰，属于自有/租赁/赠与,购置（租赁、赠与）手续完备，租用期/使用期限    年，适合办学，无消防、安全隐患。
□教学点是/否招收住宿学生，食宿场所是/否符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。

□4.学校教学点每个职业（工种）有   名具有教师上岗资格证书的专职理论教师和实习指导教师。

□初级培训，理论教师具有相关专业        学历，实习指导教师同时具有        技能水平或        专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
□中级培训，理论教师具有        专业学历，实习指导教师具有        技能水平或相应专业        专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
□高级培训，理论教师具有        学历。实习指导教师具有       学历，同时具有        技能水平或相应专业        专业技术职称，且连续从事本专业或工种实践教学工作   年以上。
*各职业（工种）《职业技能培训学校标准化设置承诺》附后。

以上信息与实际情况一致、真实有效，            （承诺人）将承担一切不实承诺引起的后果及法律责任。
              承诺人（法人代表）签字：
              承诺人所在单位盖章：
                              年    月    日

附件7

《职业技能培训学校标准化设置承诺》（样表）
职业（工种）：焊工
	项目
	条  款
	要   求
	实际情况

	一、机构管理体系
	培训机构应有内设部门
	内设部门至少应包括：招生、教学管理、学生管理、安全管理、就业指导、财务等。
	□具备

□不具备

	
	培训机构应制订质量方针、质量目标
	质量目标应分解至内设部门
	□具备

□不具备

	
	人员岗位职责
	职责明确、工作衔接顺畅
	□具备

□不具备

	
	培训质量控制程序
	包括：文件和记录控制、设备控制、人力资源管理及培训提高控制、培训作业（工艺）控制、信息反馈及整改控制、培训质量控制、就业及跟踪服务质量控制、接受监督控制。
	□具备

□不具备

	
	管理制度及规程、守则
	至少包括：教学管理制度、教师管理制度、学生管理制度、卫生安全管理制度、财务管理制度、档案管理制度、岗位责任制度、设备设施管理制度；培训工作流程、设备仪器操作规程、教学及学生管理人员守则、培训考核规则、培训应急预案。
	□具备

□不具备

	
	工作记录
	指满足培训质量管理体系运行的表卡记录。

至少包括：培训学员花名册、培训计划及论证记录、培训考勤表、测验测试记录、培训成绩册、信息反馈记录等。
	□具备

□不具备

	
	职责、制度上墙
	至少包括：机构简介、教师行为规范、学员守则、实训安全制度、典型实操教学流程
	□具备

□不具备

	二、师资力量
	队伍状况
	①配备与培训工种相适应、结构合理的专兼职教师队伍。

②教师队伍应相对稳定，有劳动合同和近三个月内社会保险缴费记录、工作期间意外伤害保险。
	□具备

□不具备

	
	师资要求
	□初级工，理论教师具有中专（含技工学校）以上相关专业学历，实习指导教师同时具有高级以上技能水平或中级以上专业技术职务，且连续从事本专业或工种实践教学工作3年以上。

□中级工，理论教师具有大专（含高级技工学校）以上专业学历，实习指导教师具有技师以上技能水平或相应专业高级以上专业技术职务，且连续从事本专业或工种实践教学工作5年以上。

□高级工，理论教师具有本科（含技师学院）以上相关专业学历。实习指导教师具有大专以上学历，同时具有技师以上技能水平或相应专业高级以上专业技术职务，且连续从事本专业或工种实践教学工作6年以上。

□经认定的高技能领军人才可担任本职业（工种）教师。

□专职教师不少于2名。
	□具备

□不具备

	三、教学场地及环境要求
	实操培训场所专项要求
	实操培训场所面积不低于120平米，符合环保、劳保、安全、消防、卫生等有关规定及焊工的安全规程。场地布局合理、安全通道和指示明显。
	□具备

□不具备

	
	实操工位
	实操培训场所应有带遮弧和通风的独立工位。

□初级工不少于10个工位；

□中级工不少于15个工位；

□高级工不少于25个工位。
	□具备

□不具备

	
	辅助区域
	实操培训场地应有材料存放、试件打磨、焊材烘干、质量检测等区域，且布局合理。
	□具备

□不具备

	四、实操培训设备、工具及检测手段要求


	1、逆变式焊条电弧焊机
	□初级3台   □中级5台   □高级7台
	□具备

□不具备

	
	2、二氧化碳气体保护焊机
	□初级3台   □中级5台   □高级7台
	□具备

□不具备

	
	3、钨极氩弧焊机
	□初级3台   □中级5台   □高级7台
	□具备

□不具备

	
	4、等离子切割机
	             □中级1台   □高级2台
	□具备

□不具备

	
	5、碳极电弧气刨
	            □中级/台   □高级1台
	□具备

□不具备

	
	6、砂轮切割机
	□初级1台   □中级2台   □高级2台
	□具备

□不具备

	
	7、角向磨光机
	□初级5台   □中级5台   □高级7台
	□具备

□不具备

	
	8、管子内磨机
	□初级2台   □中级2台   □高级3台
	□具备

□不具备

	
	9、空气压缩机
	             □中级1台   □高级2台
	□具备

□不具备

	
	10、台式砂轮机
	□初级1台   □中级1台   □高级2台
	□具备

□不具备

	
	11、焊条烘干箱
	□初级1台   □中级2台   □高级2台
	□具备

□不具备

	
	12、焊条保温桶
	□初级5个   □中级5个   □高级7个
	□具备

□不具备

	
	13、氧乙炔焊割设备
	□初级1套   □中级2套   □高级2套
	□具备

□不具备

	
	14、工位翻转架
	□初级10架  □中级15架 □高级20架
	□具备

□不具备

	
	15、清渣锤
	□初级3把   □中级5把   □高级7把
	□具备

□不具备

	
	16、钢丝刷
	□初级3把   □中级5把   □高级7把
	□具备

□不具备

	
	17、焊接面罩
	□初级10个   □中级15个   □高级25个
	□具备

□不具备

	
	18、电焊手套
	□初级10双   □中级15双   □高级25双
	□具备

□不具备

	
	19、坡口加工 ※
	□自有      台   名称：    型号：

□委托     受委托方单位名称：


	□具备

□不具备

	
	20、焊缝检测尺
	□初级3把   □中级5把   □高级10把
	□具备

□不具备

	
	21、钢板尺
	□初级3把   □中级5把   □高级10把
	□具备

□不具备

	
	22、焊缝内部质量检测设备 ※
	□自有      台   名称：       型号：

□委托     受委托方单位名称：


	□具备

□不具备

	
	23、其他设备、工具
	名称：            型号：              台（个） 

名称：            型号：              台（个）

名称：            型号：              台（个）
	□具备

□不具备

	五、培训结业
	考核方法
	培训机构应有相应工种考核方法及权重的规定，重视培训过程质量监控。
	□具备

□不具备

	
	样题、样卷
	至少有三套以上理论样题及答案、实操样卷及评价标准。
	□具备

□不具备


注：1、适用于民办职业技能培训学校设立、合并、分立、增加职业（工种）、提升职业资格（技能等级）层次。

2、※表示该项目可以委托，应有委托协议。
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