附件1
博士后科研流动（工作）站、创新实践基地评价指标体系评分表
（对考核时设站不满半年的设站单位（基地），含★项目如未完成，根据情况酌情给予基本分值）
	序号
	考核类别
	考核评估内容
	分值
	评分标准
	得分
	

	一
	博士后组织管理及执行情况
(16分)
	1.成立博士后工作机构，工作机构设置办公室，为满足工作需要，办公室主任由单位主要或分管领导担任。
	2分
	成立博士后工作机构得1分，主要或分管领导担任办公室主任得1分。
	
	

	
	
	2.配备专职或兼职人员负责博士后科研工作站日常管理工作。有正式文件明确各自工作职责。
	3分
	配备专职人员2人及以上得2分，再配备兼职人员的得1分。
	
	

	
	
	3.制定出台博士后工作管理办法或细则，包括博士后人员招收、进出站管理、科研管理、工资福利待遇、经费使用、评估奖惩等内容。
	8分
	制定出台管理办法得4分，每体现一项得1分。
	
	

	
	
	4.博士后工作有计划，有序组织实施。
	3分
	计划得到落实得1分，工作取得实际进展得2分。
	
	

	二
	博士后招收与对外合作情况
(24分)
	1.当年度有博士后研究人员在站，无博士后退站。★
	10分
	当年度有博士后研究人员在站且已办理进站手续，在站3人以下得8分，5人及以上得10分。非正常退站一人扣4分，扣完为止。
	
	

	
	
	2.近5年招收博士后人数计分。★
	6分
	招收5人或以上的得6分，3人及以下的得3分，没有的不得分。
	
	

	
	
	3.帮助博士后研究人员申报各类基金资助情况。★
	4分
	及时申请资金的得2分，获得批准的得4分。
	
	

	
	
	4.流动站/工作站（基地）之间签订有1个及以上招收培养协议，协议履行情况良好。
	4分
	根据每项协议履约情况各给予1-2分，最高得4分。
	
	

	三
	博士后科研项目执行情况
(50分)
	1.博士后课题研发计划进展程度：博士后进站3月内完成开题报告；按时完成博士后中期考核；按期出站。★
	8分
	按时完成开题报告、中期考核、结题评估、按期出站各得2分。
	
	

	
	
	2.单位项目经费及时到位。
	6分
	根据经费到位比例与及时性分别得2分、4分、6分。
	
	

	
	
	3.博士后研究人员科研项目获得资助，取得成效。★
	6分
	获国家级每1项得3分、自治区级每1项得2分，地市级每1项得1分，累计计分，最高得6分。
	
	

	
	
	4.不定期开展学术讲座，博士后积极参加国内外学术交流活动。
	4分
	主办学术交流活动得4分，承办得2分，博士后参加学术活动每项得1分，最高得4分。
	
	

	
	
	5.发表论文
	国内核心期刊(篇)★
	4分
	每篇2分，最高得4分。
	
	

	
	
	
	SCI\EI\CPCI收录(篇)★
	6分
	每篇3分，最高得6分。
	
	

	
	
	6.博士后研究人员申请获得专利情况。★
	6分
	申请发明专利每项2分,其他专利1分;授予发明专利每项3分,其他专利2分，最高得6分。
	
	

	
	
	7.在站（基地）博士后研究人员的科研成果转化。解决本单位重大、关键技术难题，或项目转化为实际产品，取得经济社会效益。
	10分
	解决本单位重大、关键技术难题得6分；成果转化经济效益500万元以上的得8分，1000万元以上的得10分，100万元以上500万元以下的得5分，难以量化但社会收益好的3分。以上须提供审计部门或会计事务所的审计报告。
	
	

	四
	后勤保障情况
(10分)
	1.为博士后研究人员提供必要的科研设备和研究条件。
	3分
	保障一般得1分，保障较好得2分，保障好得3分。
	
	

	
	
	2.根据项目情况为博士后研究人员配备工作小组或助手。
	2分
	配备工作小组或助手得2分，没有配备的不得分。
	
	

	
	
	3.协助博士后研究人员做好职称申报等工作，为博士后提供适当的住房和相应福利待遇（包括缴纳各类保险）。★
	5分
	协助博士后研究人员做好职称申报等工作的得2分；为博士后提供适当的住房和相应福利待遇（包括缴纳各类保险）的得3分。
	
	

	基本分
（100分）
	
	

	五
	加分项目
（20分）
	1.博士后研究人员获奖情况。
	12分
	国家级每1项加6分、省部级每1项加3分（同一项目获多奖的按最高奖项计分），按数量计最高得12分。
	
	

	
	
	2.出站博士后留本单位工作。
	 8分
	博士后出站后留本单位工作的（与用人单位签订3年以上劳动合同或聘用合同）每1人加4分，按人数计，最高得8分。
	
	

	加　分
（20分）
	
	

	总  分（120分）
	
	

	备注
	1.设站单位（基地）对照标准进行自评并提交相应书面佐证材料； 2.总分=基本分+加分项目得分。
3.设站单位（基地）必须实事求是的进行自评计分，在此基础上，由人社部门组织评定，若发现自评分有虚假或虚高的，将据情扣除相应项目的分值。
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附件2   在站博士后研究人员评价指标体系评分表
	序号
	内         容
	评分
	得分
	备   注

	1
	科研项目   （20分）
	项目级别
	国家级
	10分/项
	
	1.项目为进站既定项目；
2.国家级包括国家自然科学基金、社科基金、国家科技重大专项、国家重点研发计划项目等；
3.按数量计，最高20分。

	
	
	
	省部级
	8分/项
	
	

	
	
	
	一般项目
	4分/项
	
	

	
	
	承担责任
	项目负责人（主持人）
	10分/项
	
	

	
	
	
	项目第一研究人
	8分/项
	
	

	
	
	
	项目主要承担者
	6分/项
	
	

	
	
	
	一般参加者
	2分/项
	
	

	2
	基金
（16分）
	博士后
基金
	国家一等
	10分/项
	
	按数量计，最高16分。

	
	
	
	国家二等
	8分/项
	
	

	
	
	自然科学基金、社科基金
	6分/项
	
	

	
	
	其它基金
	4分/项
	
	

	3
	论文
（14分）
	SCI、EI、CPCI
	8分/篇
	
	1.第一作者计满分；2.博士后为第二作者，减半计分；文章必须是刊发，不包括录稿。3.按数量计，最高15分。

	
	
	在核心刊物发表论文
	6分/篇
	
	

	
	
	一般公开发表论文
	3分/篇
	
	

	4
	专著
（5分）
	主编
	5分/本
	
	按数量计，最高5分。

	
	
	参编
	2分/本
	
	

	5
	专利和标准（10分）
	专利申请获批准
	8分/项
	
	按数量计，最高10分。

	
	
	专利申请获受理
	4分/项
	
	

	
	
	参与并完成制定地方标准或行业标准等
	6分/项
	
	

	6
	获奖
（15分）
	获国家与省部级科研与实践成果表彰奖励
	一等奖
	排名1-3名
	15分/项
	
	1.获得的科研成果必须是博士后研究人员所研究的项目； 
2.按数量计，最高得15分；
3.省部级以国家级得分标准低2分计算。

	
	
	
	
	排名4-6名
	12分/项
	
	

	
	
	
	
	排名7-15名
	10分/项
	
	

	
	
	
	二等奖
	排名1-3名
	11分/项
	
	

	
	
	
	
	排名4-6名
	9分/项
	
	

	
	
	
	
	排名7名及以后
	7分/项
	
	

	
	
	
	三等奖
	排名1-3名
	9分/项
	
	

	
	
	
	
	排名4-6名
	6分/项
	
	

	
	
	
	
	排名7名及以后
	4分/项
	
	

	7
	经济社会效益         （20分）
	博士后科研成果转化产生经济社会等效益
	20分/项
	
	须提供审计部门或会计事务所的审计报告。根据经济社会等效益分为一、二、三、四等次，分别得20分、15分、10分、5分。

	总  分
	
	



注：每项累计得分为最高分时，超出得分项作为参考值进行比较排名。
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