附件1

宁 夏 回 族 自 治 区
职业技能等级认定（试点）企业
申请备案表
单位名称（盖章）                        

地          址                                        
法          人                          

联  系  电  话                          

呈报日期         年    月     日
宁夏回族自治区人力资源和社会保障厅制
	一、基本信息

	（一）单位信息

	企业性质
	

	主管单位
	

	统一社会信用代码
	

	（二）联系人信息

	姓名
	
	职务
	

	电话
	
	手机号码
	

	电子邮箱
	

	二、申请开展等级认定的职业（工种）

	序号
	职业（工种）
	依据标准
	职业编码
	是否有题库

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	……
	……
	……
	……
	……

	三、企业基本情况、技能人才状况、职工教育经费提取使用、人力资源管理制度建设及评价结果与薪酬待遇挂钩等情况（附相关证明材料）

	

	四、场地设施、监控设备情况（附有效证明材料）

	

	五、专职人员、考评人员及专家队伍情况（附有效证明材料）

	

	申请单位

意见
	法人代表签字：        单位（盖章）：     

年  月  日   

	市人力资源和社会保障局推荐意见
	（盖章）     

年  月  日   

	自治区人力资源和社会保障厅意见
	（盖章）     

年  月  日   


附件2
企业技能人才评价工作方案（模板）
1、 评价总体规划
2、 评价组织机构、职责
3、 拟开展评价的职业（工种）、等级、依据的标准及题
库资源
4、 评价流程
5、 评价内容及形式
6、 评价质量管控措施
7、 评价结果与薪酬待遇兑现措施
8、 其他
附件3
职业技能等级认定试点机构备案流程
1.申请备案。拟开展职业技能等级认定试点的企业向自治区人力资源和社会保障厅以书面形式提出备案申请，并由企业法人代表签字确认提交相关资料的真实性。申请备案需提交的材料包括：（1）备案申请表；（2）法人登记证书复印件；（3）职业技能等级认定工作方案（含职工技能等级结构比例规划等）；（4）评价标准或规范；（5）评价鉴定人员技术技能水平证明文件复印件；（6）场地设施设备等资产有效证明文件复印件；（7）管理制度及质量管控文件等。
2.受理备案。自治区人力资源和社会保障厅受理企业申请，对申报资料进行审核。
3.审核评估。自治区人力资源和社会保障厅委托自治区职业技能鉴定指导中心组织专家，对申请企业进行审核评估及实地考察。审核评估及考察内容主要包括：（1）职业（工种）名称、技能等级及相应评价标准或规范；（2）人员状况（含专职工作人员、专家队伍等）；（3）场地设施设备、视频监控设备等硬件设施；（4）管理制度、质量管控机制和措施等。审核评估及考察通过后纳入属地管理。

4.备案公布。企业通过审核评估及考察后，自治区人力资源和社会保障厅将拟备案的企业名单及相关资料，报人社部复核后公布。复核内容主要包括：（1）企业名称、地址、联系方式；（2）职业（工种）名称、技能等级及相应评价标准或规范等。
5.监督管理。按照属地管理原则，自治区人力资源和社会保障厅加强对开展职业技能等级认定企业的管理服务，对经规范认定、取得相应职业技能等级证书且证书信息可在职业技能等级证书信息查询系统上查询的人员，纳入人才统计范围，落实相关政策；建立信用档案和退出机制。人社部鉴定中心建立职业技能等级评价机构信息查询系统与职业技能等级证书信息查询系统，向社会提供机构信息与证书信息查询服务。
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